CONSULPAM

ESTADO DE SAO PAULO

MUNICIPIO DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 002/2024

A Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO PINHAL - SP, pessoa juridica de direito
publico interno, neste ato representada pelo Exma. Sra. Prefeita Municipal CRISTINA DO
CARMO BRANDAO BUENO DOMINGUES, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico
que estardo abertas as inscricbes para o Concurso Publico destinado as vagas declaradas no
quadro de cargos, conforme vagas indicadas no ANEXO I, que ¢ parte integrante deste edital e
adotando para todos os cargos o regime juridico celetista.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, é eliminatoria e classificatoria e tera
a coordenagao técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Pablico-Privada. O
Concurso Publico reger-se-a nos termos da legislacao vigente, em obediéncia ao inciso II do
artigo 37 da Constituicao da Republica de 1988, e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Puablico sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que,
juntos, compoem o Manual do Candidato, cujo teor tera peso de regulamento para o Municipio
de ESPIRITO SANTO DO PINHAL e para os candidatos, além de serem respeitados os
principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes

COl’IlpOl’lCl’ltCS, oS seguintes anexos:

a) ANEXO I - Relagao dos cargos do Concurso Publico, nimero de vagas,
vencimento-base, carga horaria e escolaridade;

b) ANEXO II — Quadro de Provas;

c) ANEXO III - Programa das provas do Concurso Publico 002/2024;

d) ANEXO IV — Atribui¢des do Cargo;

e) ANEXO V - Foérmulas - Pontuagao Final;

f)  ANEXO VI - Declaragao de Solicitagao de Condigao Especial,;

g) ANEXO VII - Formulario para Recursos;

2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional
permanente do Municipio de ESPIRITO SANTO DO PINHAL (Poder Executivo), cujo
namero de vagas, carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo 1.
3. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua
homologag¢io, podendo, por ato expresso do Poder Executivo, ser prorrogado uma tnica vez
port igual periodo, desde que nao vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso 111 da
Constituicao Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no
quadro a seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivacao de caso fortuito ou
de forca maior.



5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
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ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Divulgagao do Edital

22 de marco de 2024

Periodo de Impugnacio

23 e 24 de marco de 2024

Divulga¢ao do Edital Definitivo

25 de marco de 2024

Periodo de inscricao

25 de margo a 25 de abril de 2024

Local de inscrigao

www.consulpam.com.br

Solicitagao de atendimento diferenciado e entrega de
laudo médico para comprovagao de candidato com

deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

25 de margo a 25 de abril de 2024

Resultado preliminar da solicitacio de inscrigdo
regular, da condi¢do de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

30 de abril de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagao de
inscricao regular, da condicio de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

01 e 02 de maio de 2024

Homologagao dos candidatos pagos e relagio dos

candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, 06 de maio de 2024
correcoes de dados e informacdes do candidato
26 DE MAIO DE 2024
MANHA:

Data da Prova Objetiva

Assistente Social; Fiscal de Vigilancia Sanitaria;
Médico Regulador e Auditor; Psicélogo;
Técnico de Informatica; Médico do Trabalho;
Enfermeiro; Cirurgido Dentista Protesista;
Dentista; Médico Cardiologista; Médico
Radiologista.

TARDE:

Fiscal Tributario; Fonoaudidlogo; Nutricionista;
Psicopedagogo; Terapeuta Ocupacional;
Farmacéutico; Fiscal de Obras; Cirurgiao

Dentista Endodontista; Auxiliar de
Enfermagem.

Horario da prova e local

A ser divulgado

Gabarito preliminar da prova objetiva

27 de maio de 2024

Recurso contra o gabarito preliminar

28 € 29 de maio de 2024

Gabarito pos-recursos

03 de junho de 2024

Resultado preliminar da prova objetiva

05 de junho de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da prova
objetiva

06 e 07 de junho de 2024
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Re.sul.tado pos-recursos e Resultado Final da prova 11 de junho de 2024
objetiva

Avaliacao de Heteroidentificagao A ser divulgado
Homologagao A ser divulgado

*As datas acima podem ser alteradas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com
a publicagdo de edital para amplo conhecimento.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1. As inscrigoes estardo abertas no perfodo de acordo com o cronograma das atividades,
disponivel neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.1. O pagamento da taxa de inscri¢io somente podera ser feito por meio de pagamento de
boleto bancario gerado no periodo de inscrigdes no site www.consulpam.com.br. Nao serao
consideradas inscti¢cdes cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do petiodo estipulado em
edital.

1.2. O candidato podera efetuar inscri¢do em mais de um cargo, desde que haja compatibilidade
de horario para a realizacao das provas entre eles, havendo incompatibilidade, devera optar por

apenas um dos que coincidirem.

Inscricao Valor
Nivel Superior R$ 100,00
Nivel Médio/Técnico R$ 80,00

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscri¢ao e o pagamento do respectivo boleto
bancario, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigoes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.> 70.436, de
18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constituicio Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n.° 19,
de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagao;

¢) Ter a situagao regularizada com as obrigagdes perante o servi¢o militar, se do sexo masculino;
d) Ter a situagao regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagdo exigidos para o cargo
pretendido, conforme Anexo I;

f) Conhecer, atender e aceitar as condicoes estabelecidas neste edital;

@) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do
cargo, mediante confirmagao de exame médico admissional;

1) Nao ter sofrido, no exercicio da fun¢ao publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administragio Publica que
impossibilite acumulacido de cargos, empregos e fungoes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢ao Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;

k) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, ¢ nem
estar em idade de aposentadoria compulsoria;

1) possuir idoneidade moral comprovada por investigacao social e certidoes expedidas perante o
Poder Judiciario estadual, federal e distrital.
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m) apresentar boa saude fisica e mental, e nao ter deficiéncia fisica incompativel com o exercicio
do cargo.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da
apresentacao do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.
3.1. Caso nio sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

4.  Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢ées, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para
pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informagoes prestadas no cadastro para inscri¢ao, ficando o
Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a nao veracidade dos
dados fornecidos;

4.4. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condi¢ao na Ficha Eletronica de Inscri¢ao
para que lhe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizagdo das provas.

5.  Asinformagodes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscriciao sao de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de ESPIRITO
SANTO DO PINHAL e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagoes incorretas, enderego inexato ou incompleto ou, ainda, cddigo incorreto referente
ao cargo pretendido, bem como a informacao referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6.  No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologa¢ao das inscri¢oes, o
candidato devera acessar o link area de inscrigao, disponivel no site www.consulpam.com.br,

para verificar se sua inscri¢ao foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua
inscricao ou inconsisténcia nos dados informados, este devera entrar em contato com o setor de
Coordenacao de Concursos do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio

dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no
edital que sera publicado especificamente para fins de informagao acerca dos recursos.

7.  Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario
Eletronico de Inscricao, nao serdo aceitas:

a)  Alteragao do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscrigao;

b)  Transferéncia de inscricio do valor da taxa de inscricio entre pessoas;

c)  Alteragao de locais de realizagio das provas;

d)  Alteragio da inscri¢ao do concorrente na condicao de candidato da ampla concorréncia

para a condi¢do de pessoa com deficiéncia.

8. A Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO PINHAL e o Instituto Consulpam
nao se responsabilizam por inscricdes nao recebidas por falhas de comunicagao, tais como
eventuais equivocos provocados por operadores de instituigoes bancarias, assim como no
processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicagio; falhas de
impressao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressio do
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boleto bancario ou da 2* (segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a

responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do Concurso.

9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulario de Inscri¢ao, bem como pelas informagoes nele prestadas.

10. No dia da prova, o candidato deve apresentar um dos documentos de identificagao com
foto, validos nos termos deste edital. No entanto, o candidato que estiver impossibilitado de
apresentar o documento de identificagdo original com foto no dia de aplicag¢ao da prova, por
motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a prova, desde que apresente boletim
de ocorréncia expedido por 6rgao policial ha, no maximo, 30 dias da aplicagdo da prova, tendo
a sua identificacdo aferida e colocada em ata pelo fiscal.

11.  Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢io, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso
fortuito ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolugao do valor pago, salvo em caso de

cancelamento do certame por forga judicial ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal.
12.  Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscri¢ao.

13.  Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificagao do
candidato, inclusive na inscri¢ao, acesso ao local da prova e convocagio, no caso de aprovagao,
SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras
e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de
habilitacao, expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras
Profissionais expedidas por Orgﬁos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como
documento de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do
CRC, do CRP, ¢ ainda carteira de trabalho (CTPS).

13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletrénica de Inscrigio um dos documentos de
identificagdo descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da prova e em
todas as etapas do certame.

13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificagao valido conforme este edital, a
apresentacao aleatoria de qualquer um destes nao garante ao candidato o acesso ao local de
prova, salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de inscricao.

14.  Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificagao do candidato,
inclusive na inscrigio, acesso ao local da prova e convocagio, no caso de aprovagio, NAO
SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de
documentagao digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de Trabalho
Digital), certidoes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar,
certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,

nao identificaveis ou danificados.
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15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de todos

os atos concernentes ao Concurso Publico, que serdo realizadas no site
www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

16. Nao sera aceita inscri¢ao fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de
atividades.

17.  Nao havera isencio, total ou parcial, do valor da taxa de inscrigao.

18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos
os atos concernentes ao Concurso Publico que serdo divulgadas no site
www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam nao se responsabiliza por informagdes

postadas em outros sites.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-ao anular as
provas e a nomeagao do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragoes ou
dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagao das provas, sem

prejuizo da sua responsabilizagao civil, penal e administrativa.

20. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO
20.1. O horario e o local da realizacdao das avaliagdes serao disponibilizados em até 05 (cinco)

dias antes da data do certame, no endereco eletronico www.consulpam.com.br, no link area do

candidato. O Cartio de identificagio NAO seri enviado pelos Correios ou outros meios de
comunicacio.

20.2. O candidato nio podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

20.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizagao das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local
com antecedéncia.

20.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

20.5. O nao comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagao deste concurso.

20.6. O candidato que, por qualquer motivo, nao tiver seu nome constante na cCONvVocagao para
a prova objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscricao, boleto bancario e seu
comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, tera acesso ao local de
prova.

20.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato deverd entrar
em contato com o Instituto Consulpam, imediatamente apds a publicagao dos referidos locais
de prova, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp).

20.8. Constatada a irregularidade da inscrigao, a inclusio do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

20.9. Eventuais erros de digita¢ao ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento,
no numero do documento de identidade utilizado na inscrigao ou na sigla do 6rgao expedidor
constantes no Cartdo de identificacdo, deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto
Consulpam.
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20.10. Caso o candidato nao comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitagao no

Requerimento de inscri¢ao antes da prova, aquele arcara com o prejuizo advindo de tal erro.
20.11. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracoes e/ou retificagdes nos dados
informados pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscri¢do, relativa ao cargo e nem
quanto a condi¢do em que concottre.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento a Lei Municipal n.° 1.973 de 30 de abril de 1993, a pessoa com deficiéncia,
¢ assegurado o direito de inscri¢ao no presente Concurso Publico para preenchimento das vagas
cujas atribui¢es sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes reservado
um percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para o cargo publico pretendido e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame.

1.1. Na hipétese do quantitativo fracionado para o numero de vagas imediatas reservadas a
candidatos, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragao menor que 0,5 (cinco décimos).

2. Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas pela Lei n.° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de
Inclusao, art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
n.° 5.2906, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de
Ia 'V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica:
“O portador de visaio monocular tem direito de concorrer, em Selecaio Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes” e no § 1° do art. 1° da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista):

| - deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemi-plegia,
hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fung¢ées préprias do cargo ao qual o candidato
concotre;

Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

[l - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregao otica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05
no melhor olho, com a melhor corre¢io 6tica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢des anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacao antes dos 18 (dezoito) anos e limitagoes associadas a duas ou mais areas de
habilidade adaptativas, tais como:

a) Comunicacio;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;
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d) utilizacao dos recursos da comunidade;

e) Saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢io por equipamentos, adaptagoes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o

cargo.

3. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugao das atribuigcdes da

func¢ao publica é obstativa a inscrigdo no certame.

4. Nao obsta a inscrigao ou ao exercicio das atribui¢ées da fungao publica a utilizagao de material
tecnoldgico de uso habitual.

5. Para ter as condicOes especiais atendidas, o candidato devera enviar via E-mail

pcdconsulpam(@consulpam.com.br, até o ultimo dia de inscri¢ao cépia do RG, CPF e do laudo
médico, bem como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

6. Previamente a nomeacdo, sera aferida a condigio de deficiéncia, momento em que os
candidatos serdo submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO
DO PINHAL, quando do ato de convocagao, a exame médico oficial ou credenciado, o qual
tera carater definitivo sobre a qualificagao do candidato quanto a existéncia ou nao da deficiéncia
e a0 grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribui¢oes do cargo publico.

7. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera
seu nome excluido das listas de classificagdo em que figurar.

8. Mesmo ap6s o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo
publico e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o
estagio probatorio.

9. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

10. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscricao, nao declarar essa condi¢cio nem
enviar laudo médico, nao podera alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento
diferenciado.

11. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas listas, contendo, a primeira,
a classificacdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos
candidatos com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificagio dos candidatos que
concorrem as vagas destinadas aos deficientes.
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12. Os candidatos que nao enviarem o CID ao Requerimento de inscri¢ao no periodo estipulado,

nao poderio fazé-lo em outro momento.
13. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

14. O candidato que, apos a avaliagdio médica, nao for considerado deficiente nos termos da
legislagao vigente, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagao do cargo
publico para o qual se inscreveu.

15. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste
edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicao;

¢) Apresentar laudo médico que nao contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente
a Classificacao Internacional de Doenca — CID;

d) Apresentar laudo médico que nao esteja em consonancia com o estabelecido no item 2 do
presente capitulo.

16.Apdés a nomeagiao do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

17.A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricio das respostas da prova,
devera indicar tal necessidade no ato da inscri¢ao. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um
fiscal, nao podendo a Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO PINHAL e o Instituto
Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegacio por parte do candidato, por
eventuais erros de transcri¢ao cometidos pelo fiscal.

18.A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das provas, além
de indicar esta necessidade no Formulario Eletronico de Inscri¢do, devera enviar o laudo médico
acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, de acordo com o disposto nos
Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, n°® 6.949,
de 25 de agosto de 2009 e n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e nas Leis n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, n® 13.146, de 6 de julho de 2015, n® 14.126, de 22 de marco de 2021 e n°
13.872, de 2019, exceto para atendimento em classe hospitalar.

19.A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visao) podera solicitar prova especial em
Braille ou ampliada. Neste dltimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

20.Conforme norma contida no Decreto de n.® 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva
que solicitar condigdes especiais sera oferecido intérprete de libras somente para tradugdo das
informacGes e/ou orientacdes para realizacao da prova. Serd permitido o uso de aparelhos
auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a inspe¢ao e aprovagao
pela autoridade responsavel pelo certame.

21.A pessoa com deficiéncia que nao requerer as condigdes especiais no prazo e forma previstas
neste edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opcao de
realizar ou nao a prova sem as condi¢oes especiais nao solicitadas.

22.As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo I deste Edital, os cargos que nao
constarem vagas expressas quando houver solicitacao a reserva e/ou quando as aprovacoes pata
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tal categoria ultrapassarem o numero da oferta, ficardo na condicao de classificavel, a depender

do surgimento de vagas até o prazo de validade do concurso.

23.As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal
n.° 3.298/99, patrticipatdo do Concurso Puablico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao
dia, horario e local de aplicagdo das provas.

24.0 candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia. O laudo
devera estar devidamente assinado por profissional competente, conter o CRM do profissional
e especificar o CID em que o candidato se enquadra. Devera preencher o formulario (Anexo
VI) deste Edital, e enviar os documentos via e-mail pcdconsulpam(@consulpam.com.br.

25.Serao considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme
data de envio no registro do e-mail, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo VI)
e com os documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel

pot sua emissao, anexando ao Laudo Médico as seguintes informagdes: nome completo, nimero
do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do Concurso Publico, nome do
cargo pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada
ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitagao por escrito (Anexo VI), dentro do prazo previsto para envio da
documentacio;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentagido indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitacao por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio
da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo VI),
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagdao da prova, designacao de fiscal para
auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcrigao das respostas, salas
de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao das provas,
além do envio da documentagio indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacao
(Anexo VI) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico ¢ indeterminada, nio sendo
considerada a data de emissao.

26. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagao da prova, reglete e puncao, podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.

27. Aos deficientes visuais (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada serao oferecidas

nesse sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.
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28. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢bes, nao atenderem aos dispositivos

mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nio ter as condigdes especiais atendidas.

29. O candidato que nao tiver deferida a inscricaio como PCD, tera a inscricdo convertida,
automaticamente, para ampla concorréncia.

30. Ao ser convocado para contratagdao, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO PINHAL, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificagao do candidato como deficiente ou nao, e o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢ao nao se constate, devendo
0 mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

31. A avaliagdo ficara condicionada a apresentac¢ao, pelo candidato, de documento de identidade
original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigoes,
conforme item nos termos deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

32. Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de
ESPIRITO SANTO DO PINHAL.

33. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢oes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

CAPITULO IV - DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

1. Em cumprimento a Lei Municipal n° 5.166 de 10 de agosto de 2023, ficam reservadas aos
candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos nos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio de Espirito Santo do Pinhal e nas entidades de sua Administracao Indireta.

2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a 3 (trés).

3. Se, na apuragao do numero de vagas reservadas, resultar nimero de decimal igual ou maior
do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior; se menor,
adotar-se-4 o nimero inteiro imediatamente inferiot.

4. Os candidatos que se autodeclararem negros (pretos e pardos) concorrerao as vagas de ampla
concorréncia sem prejuizo as vagas reservadas na forma da Lei Municipal n® 5.166 de 10 de
agosto de 2023.

5. Os candidatos negros aprovados dentro do ndmero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6. A opgao pela participagao no concurso publico por meio da reserva de vagas a candidatos
negros ¢ facultativa.

7. Para os efeitos da Lei Municipal n® 5.166 de 10 de agosto de 2023, sera considerado negro o
candidato que assim se declare no momento da inscri¢ao, de acordo com os critérios de raga e
cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE), passivel de analise por
comissao de heteroidentificagio, a ser realizada até a homologacao final do concurso.

7.1. Caso o candidato nao deseje firmar a declaragao referida no item 7, concorrera somente as
vagas de ampla concorréncia.
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7.2. As informagdes prestadas no momento da inscricio sio de inteira responsabilidade do

candidato, o qual respondera por qualquer falsidade.

8. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato negro aprovado, essa vaga devera ser
preenchida pelo proximo candidato negro na lista especifica de cotistas, ressalvado o disposto
no item 9.

9. Nio havendo candidatos negros aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista na Lei
Municipal n° 5.166 de 10 de agosto de 2023 serao revertidas para o computo geral de vagas
oferecidas no concurso em ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagio.

9.1. Em caso de desisténcia ou eliminagdao de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo préximo candidato negro mais bem classificado para o respectivo
cargo, observado o prazo de validade do concurso.

10. A autodeclara¢do do candidato goza da presuncgao relativa de veracidade e sera ser
confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao, de acordo com os parametros da Lei
Municipal n® 5.166 de 10 de agosto de 2023 e, em caso de omissiao, complementados no edital
de abertura do certame.

10.1. A autodeclaragao do candidato prevalecera em caso de davida razoavel a respeito de seu
fenétipo, motivada no parecer da comissao de heteroidentificagao.

10.1.1. O procedimento de heteroidentificacio consistira na identifica¢do, pela comissao de
heteroidentificagao , da condi¢ao autodeclarada pelo candidato quando da inscri¢ao no certame.
10.1.2. Poderao ser apresentados, dentre outros documentos, fotos, certidao de nascimento,
ficha de matricula em escola, registro de atendimento médico em hospitais ou postos de saude,
documentos de identidade e inscricao deferida na condigiao autodeclarada em outros concursos.
10.2. Detectada a falsidade de autodeclaracido sera o candidato eliminado do concurso.

11. Para concorrer as vagas reservadas a negros, o candidato deve selecionar a opgdo no
momento da inscricio. E responsabilidade do candidato a escolha da vaga em que deseja

concottrer.
CAPITULO IV — DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico constara de:

1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatorio.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva serd realizada no Municipio de ESPIRITO SANTO DO
PINHAL, podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas, de acordo com a necessidade
e conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1. A Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO PINHAL e o Instituto Consulpam
nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentagao dos
candidatos residentes ou domiciliados em ESPIRITO SANTO DO PINHAL ou em outro
municipio que exija o deslocamento para a complei¢ao das provas.

2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartao
de identificacio.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera, no ato da inscricao,
informar qual atendimento diferenciado deseja receber.
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3. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de

realizagao das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
sessenta minutos de antecedéncia, munido do documento de identificacio com foto informado
no ato da inscricao e o Cartao de identificagao emitido na area do candidato, disponivel no site

www.consulpam.com.br, sem os quais nao tera acesso ao local da prova.

5. Nos locais de realizacao das provas, apés o fechamento dos portdes, em horario a ser
divulgado pelo Instituto, nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, sendo
eliminado o candidato que se apresentar apds este momento.

6.  Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portdes
serdo fechados e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato.

7. Os candidatos, ap6s entrarem na sala da prova, somente poderdao ausentar-se do
recinto de realizagdo das provas ap6s decorrida uma hora do tempo de duragio previsto.
8. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de realizacao
das provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de Recusa
constando os motivos do descumprimento. Este documento sera enviado a Comissao do
Concurso para providéncias, e o candidato podera ser eliminado do certame, garantidos o
contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, este podera ser assinado e
testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.

9. Os 3 (tres) ultimos candidatos em sala somente deverao deixar a sala de provas juntos,
apos verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta em
invoélucros especificos, além de assinarem Atas com os respectivos numeros de lacres, atestando
a idoneidade da aplicagao das provas.

10. A inviolabilidade dos pacotes das provas serd comprovada no momento do rompimento
do lacre dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizagdao das provas.

11.  Durante o perfodo de realizacao das provas, nao sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como nao sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos,
anotagoes ou quaisquer outros meios.

12. O candidato niao podera fazer anotagao de questdes ou informacOes relativas as suas
respostas em quaisquer outros meios que nao os permitidos neste edital e seus anexos.

13.  Nao serd permitida, nos locais de realizacao das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas nao autorizadas pelo Instituto Consulpam.

14. O candidato devera comparecer ao local de realizagio das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizagao das provas, munido
do original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Formulario
Eletronico de Inscri¢ao, de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente, do Cartao de identificagao e do boleto original quitado.

15.  Os candidatos nao poderao utilizar, em hipotese alguma, lapiseira, lapis, borracha,
corretivos ou outro material que nao seja caneta de corpo transparente.

16.  Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e
munido de documento de identidade com foto, sendo exigida a apresenta¢io do documento
original e valido, ndo sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

17.  Sera obrigatoria a apresentagao de documento de identidade original com foto no dia e no
local das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagao com o qual
se inscreveu neste Concurso, o candidato podera apresentar outro documento de identificagao
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equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento

de identificagao, emitido em até 30 dias antes da data da prova.

18. O comprovante de pagamento de inscricao e o Cartdo de identificagao, por si s6s, nao
serao aceitos para a identificagao do candidato.

19. O documento de identificagao com foto apresentado no dia da prova devera estar em
perfeita condigdo, a fim de permitir, com clareza, a identificacao do candidato, e devera conter,
obrigatoriamente, filiacao, fotografia, data de nascimento e assinatura.

20.  Nao serao aceitos documentos de identificagao com prazos de validade vencidos, ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

21. O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial e valido e com foto — o
mesmo informado na Ficha Eletronica de Inscri¢io — ndo podera fazer a prova.

22.  Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum
equipamento eletronico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente poderd deixar a sala de
realizagdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob
fiscalizacdo da equipe de aplicagao de provas.

23.  Dentro do prédio onde fara a prova, nao sera permitido o uso de 6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampoes e/ou similares, brincos, piercing, bem como
o uso de telefone celular (aparelhos celulares devem estar desligados), pagers, bip, reldgios de
qualquer tipo, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico,
qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitida a anotagao de informagoes
relativas as questoes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso
de notas, anotagoes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual. O descumprimento desta instru¢io podera implicar na eliminacio do
candidato.

24.  Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera eliminado
do certame.

25. O candidato que, durante a realizacao das provas, for encontrado portando qualquer um
dos aparelhos nao permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada
em Ata, que sera avaliada pela Comissio de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

26. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa
transparente com roétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva
autorizagao de porte.

27. O Instituto Consulpam nao se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos,
ficando todos os pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas os
objetos permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificagio com foto, Cartao de
identificacdo, comprovante de pagamento e caneta com corpo transparente. O Instituto
Consulpam e a Prefeitura Municipal nao se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

28.  Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura
venham a ser entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias
e encaminhados posteriormente a se¢ao de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos - ECT.
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29.  Para garantir a seguranc¢a do Concurso Publico, o candidato sera submetido a detector de

metais dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

30.  Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos nao poderao ter
acesso a0 local de prova usando brincos ou similares.

31. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas, serdo
observadas as condi¢des abaixo:

a)  As instru¢bes constantes nos cadernos de provas e no cartio-resposta, bem como as
orientagdes e instrugoes expedidas pela Consulpam durante a realizagio das provas
complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;
b)  Caso o candidato deixe em branco no cartdo-resposta a opgao que indica o seu tipo de
prova, ou marque ambas as op¢oes de tipo de prova, sera utilizado para fins de corre¢do o tipo
de prova 1;

¢) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartio-resposta de acordo com a
assinatura constante no seu documento de identidade;

d) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva
podera acarretar a eliminagao do candidato;

e)  Uma vez fora da sala, o candidato nao podera regressar para assinar ou imprimir a digital
no cartao-resposta;

f) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartoes-resposta feitos pelo proprio
candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente,
sendo vedada qualquer participagio de terceiros, respeitadas as condi¢bes solicitadas e
concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial;

2)  Nao havera substitui¢ao do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situag¢ao que
o Instituto Consulpam julgue necessario;

h) O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
seu cartao-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
cottecao;

1) Sera considerado nulo o cartio-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente,
a lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de identificacao do candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade;

) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizagdo das provas, o
candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartao-resposta,
devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;

k) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar trinta minutos para
o término do horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar
nenhuma folha ou parte dela. A violagdo da prova acarretara a eliminagao do candidato;
) Na corregao dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questao sem op¢ao assinalada,
com mais de uma opgio assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcag¢ao nio esteja
condizente com a instrucao fornecida no proprio cartao. O preenchimento do cartio-resposta
fora do padrao instruido sera desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta as marcagdes em
desconformidade com o padrao de leitura do equipamento;

m) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, nao
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros;
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n)  No dia da realiza¢do das provas, nao serao fornecidas por qualquer membro da equipe de

aplicacio das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao conteudo das
provas e/ou critérios de avaliagio/ classificacio.

0)  Nos casos de eventual falta de Caderno de Questoes (material personalizado de aplicagao
das provas), em razao de falha de impressio, nimero de provas incompativel com o namero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o
INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva nio personalizado eletronicamente, o que serd registrado
em atas de sala e de coordenacio.

32.  Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o
candidato que:

a)  Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b)  Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulario
Eletronico de Inscricdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com
Boletim de Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento informado no ato da inscri¢ao;
d)  Apos iniciada a prova, estabelecer comunicacdo, por qualquer meio, com outros
candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico;

e)  Portar arma(s) no local de realizagao das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenga para o porte;

f)  Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas
antes do horario permitido;

Q) Fizer uso de notas, anotagoes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

h)  For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

1) Nao prender os cabelos longos para deixar a2 mostra as orelhas;
) Nao entregar o caderno de questoes e o cartao-resposta ao término do tempo de aplicacao
das provas;

k)  Fizer anotagao de informagdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos;

) Ausentar-se da sala de prova portando o cartao-resposta e/ou caderno de questoes;

m)  Utlizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou
de terceiros em qualquer fase do certame;

n)  Nao permitir a coleta de sua assinatura;

0)  Recusar a submeter-se ao sistema de detec¢ao de metal e de coleta da impressao digital da
prova objetiva;

P) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacGes acerca
do local da prova, da prova e de seus participantes;

q)  Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

1) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagao das
provas;

S) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
t) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comissao organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame;
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u)  Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartio-resposta e

demais otienta¢des/instrucoes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

33. Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Prefeitura Municipal, a fim
de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

34.  Os gabaritos serdo publicados no enderego eletronico www.consulpam.com.br, até o 1°
(primeiro) dia util subsequente a realizagao das provas.

35. A duragao das provas sera de (3) trés horas, com excegido para os candidatos com
deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

36. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacio do tempo de duragao das provas e nio
serao fornecidas informacOes referentes ao conteudo por qualquer membro da equipe da
aplicacio das provas e/ou pelas autoridades presentes.

37. Na prova objetiva, considerar-se-a CLASSIFICADO o candidato que obtiver, no minimo,
50% do total de pontos possiveis na prova objetiva.

38.  Os pontos relativos as questoes eventualmente anuladas em razao de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

39. Acarretara a eliminacado do Concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus
anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao certame,
nos comunicados e/ou nas instrucdes constantes em cada prova, bem como o tratamento
incotreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagio das provas.

40.  Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse
publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado,
quando da aplicagao da prova objetiva, a autenticagao digital em local apropriado.

41. O gabarito preliminar das provas sera publicado no size www.consulpam.com.br, conforme

previsto no cronograma.

42.  Em hipoétese alguma havera segunda chamada para realizacio da prova, sendo atribuida
nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

43. CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

43.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CONCURSO PUBLICO, nos
critérios e condi¢Oes estabelecidos pelos artigos 227 da Constitui¢ao Federal, artigo 4° da Lei
Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crian¢a e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal n.°
10.048/2000 e Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019.

43.2. A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer,

no ato da inscrigao, local reservado para amamentagao.

43.3. A prova da idade do infante sera feita mediante declaracao anexada no ato de inscri¢ao
para o CONCURSO PUBLICO e apresentacio da respectiva certiddo de nascimento durante
sua realizacdo. A candidata que nao apresentar a solicitacao no periodo de inscrigao, podera nao
ter a solicitacdo atendida por questdes de nao adequagdo das instalagoes fisicas do local de
realizagao das provas.

43.4. Deferida a solicitagdo, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar uma
pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo
necessario.

43.5. A mae tera o direito de proceder a amamenta¢ao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que
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estiver sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada

pela Coordenagao.

43.6. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagio da prova,
em igual periodo.

43.7. Para a amamentagdo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela
Coordenacio.

43.8. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagio deste
CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do infante ndo poder utilizar celulares ou outros
equipamentos eletronicos.

43.8.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portoes e ficara com a crianga em sala reservada para essa
finalidade, proxima ao local de aplicagao das provas.

43.9. A candidata, durante o periodo de amamenta¢ao, sera acompanhada de uma fiscal do
Instituto Consulpam, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianca, que garantird que
sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste edital.

43.10. A candidata nesta condi¢ao que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

43.11. O Instituto Consulpam nao disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreendera questoes de multipla escolha — A, B, C, D, E — de acordo
com conteudo indicado no Anexo III.

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartio-resposta.

4. O quantitativo de questoes e suas respectivas areas de saber estao discriminados no Anexo
II deste edital.

CAPITULO VII - DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos
candidatos, conforme as notas calculadas mediante as férmulas previstas no Anexo V.
2. A classificagao dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no

conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Em caso de igualdade da pontuagio final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate ao candidato:

a)  Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741, de
1? de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b)  Que obtiver maior pontua¢ao nas questoes de Conhecimentos Especificos;

¢)  Que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d)  Candidato mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, incluindo-se
a hora do nascimento.

3.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenc¢a dos candidatos envolvidos.
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CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em
unica e ultima instancia a Comissdo de Concurso do Instituto Consulpam contra todas as
decisoes proferidas no ambito deste Concurso Publico, que tenham repercussio na esfera de
direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento da inscri¢io ou dados pessoais digitados erroneamente;

b)  Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢ao de
pessoa com deficiéncia;

¢ Questoes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

d)  Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das
notas e na classificagao preliminar;

e)  Totalizagao dos pontos obtidos na prova de titulos;

f) Demais decisdes proferidas durante o Concurso que tenham repercussio na esfera de
direitos dos candidatos.

2. O prazo para ainterposi¢ao de recursos sera de 02 (dois) dias tteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicagiao do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no enderego eletronico www.consulpam.com.br todas
as instrugoes para interposi¢ao dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscri¢ao por problemas ocasionados
no pagamento da taxa de inscrigdo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da
copia legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscri¢io, bem como de toda a
documentacao e as informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovacio da
regularidade do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacao logica consistente e ser
acrescidos da indicacdo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para

fundamentar seus questionamentos.

6. Cada candidato podera interpor apenas um tecurso por questio/objeto, devidamente
fundamentado.

7. Serao indeferidos os recursos que:

a) Naio estiverem devidamente fundamentados;

b)  Nao apresentarem argumentagoes logicas e consistentes;

o) Estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste edital;

d)  Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e)  Apresentarem no corpo da fundamentagao outras questdes que nao aquela selecionada
para o recurso;

f) Forem interpostos coletivamente;

g)  Desrespeitem a banca examinadora;

h)  Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) Nio fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VII).
8. Naio serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.
9. A Comissao de Concurso do Instituto Consulpam constitui unica instancia para recurso,

sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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10.  Se, do exame do recurso, resultar anulacao da questio de multipla escolha, os pontos a ela

correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢ao de
recursos administrativos ou de decisdo judicial.

11.  Se houver alteragao do gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso,
as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

12. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10 e 11 deste Capitulo, podera haver alteracio da
classificac¢do inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer
a desclassificagao do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO IX - DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO PINHAL e o Instituto Consulpam
publicardo no site www.consulpam.com.br e no Diario Oficial do Municipio.

1.1.Extrato do Edital N°. 002/2024 do concurso.

1.2. Decreto de homologagao do concurso.

2. A Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO PINHAL ¢ o Instituto Consulpam

publicarao no site www.consulpam.com.br.

2.1.  Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 1* fase do concutso;

2.3. Lista de inscri¢oes indeferidas/impedidas;

2.4.  Convocacio dos candidatos que tiverem suas inscri¢Oes deferidas para prestacio da prova;
2.5.  Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO X - DA HOMOLOGACAO

1. A Homologa¢ao do Concurso sera feita por Ato da Prefeitura Municipal de ESPIRITO
SANTO DO PINHAL.

CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para
cada cargo e dar-se-4 por nomeacio da Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO
PINHAL, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classifica¢ao dos candidatos aprovados,
conforme Edital de Classifica¢ao Final, publicado no si#e www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serio nomeados a critério da Prefeitura Municipal de ESPIRITO
SANTO DO PINHAL, conforme o numero de vagas disponiveis, obedecida a ordem
classificatoria, e levando em consideragao as disposi¢oes constantes da normativa federal.

3. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao neste Concurso Publico
deverdo se submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho da
Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO PINHAL.

4. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEACAOQ, POSSE E EXERCICIO

4.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomeagio dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita
ordem de classificagao, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposi¢des legais

20


http://www.consulpam.com.br/
http://www.consulpam.com.br/
http://www.consulpam.com.br/

b NS M ST U T O
pertinentes.
5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer

informagoes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
6.  Deverio ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda nao foram expedidas no prazo legal de 15(quinze) dias, contados dos
registros nos 6rgaos expedidores.

7. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados neste edital e seus anexos.

8. A nomeagao sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdio no presente
Concurso Puablico.

9. Serao exigidos pela Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO PINHAL, no ato da
posse, para a posse no cargo publico efetivo:

DOCUMENTOS
CTPS — CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

01 FOTO 3X4
COPIA DA CARTEIRA DE IDENTIDADE — RG
COPIA DO CPF — CADASTRO DE PESSOA FISICA

COPIA DO COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA
HABILITACAO PARA O CARGO

COPIA DO TITULO DE ELEITOR
COPIA DO COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL) E TELEFONE

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL OU COPIA DO
COMPROVANTE DE VOTAGAO DA ULTIMA ELEICAO

COPIA DA CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA
(masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA
PUBLICA ESTADUAL E FEDERAL

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA
ESTADUAL, INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

COMPROVANTE DE SITUACAO
CADASTRAL NO CPF

COPIA DA CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO OU CONTRATO
UNIAO ESTAVEL

COPIA DAS CERTIDOES DE NASCIMENTO DOS FILHOS SOLTEIROS
MENORES DE 18 (DEZOITO) ANOS

COPIA DA CARTEIRA DE VACINACAO DOS FILHOS MENORES DE 7 (SETE)
ANOS

DECLARACAO DE BENS
DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

10. O candidato que for nomeado na condi¢ao de pessoa com deficiéncia nao podera arguir
ou utilizar essa condi¢ao para pleitear ou justificar pedido de readaptacio/reabilitacio profissional,
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alteracao de carga horaria, alteragao de jornada de trabalho e limitacdo de atribui¢des para o

desempenho da funcio.

11. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia tera garantida a devida adaptacdo dos cursos de formagao ofertados e do estagio
probatorio a ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

12. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao
o6rgao realizador, apos o resultado final.

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO PINHAL e o Instituto Consulpam
eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste
Concurso Publico.

2. Até a data da homologagao, as informacSes e orientaces a respeito deste Concurso
Publico poderio ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 —
Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no horario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto
sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp),

ou, ainda, no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

3. Ap6s a data de homologagao do concurso, os candidatos deverdo consultar informagdes
e avisos sobre as nomeagoes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas
oferecido pelo endereco eletronico da Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO PINHAL
e do Instituto Consulpam.

4. Nao serao prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou
classificaciao deste Concurso Publico.

A eventual disponibilizagao de atos nos enderecos eletronicos da Prefeitura Municipal de
ESPIRITO SANTO DO PINHAL e do Instituto Consulpam nio isenta o candidato da
obrigacao de acompanhar as publicagoes oficiais sobre este Concurso Puablico.

5. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocagdes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser
publicados pela Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO PINHAL divulgados por
meio do Diario Oficial ou no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

6. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo emitirdo certificado de aprovagao
neste concurso, valendo também, como tal, as publicagdes oficiais.

7. Os prazos estabelecidos neste edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o nido cumprimento e para a apresentacao de
quaisquer recursos, laudos e exames médicos, titulos e de quaisquer outros documentos apods as
datas e nas formas estabelecidas neste edital.

8. A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

9.  Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.
10.  Para contagem do prazo de interposicio de recursos, laudos médicos e titulos e/ou outros
documentos, excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido
neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e da
Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO PINHAL.

11. A Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO PINHAL e o Instituto Consulpam
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou
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digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam

em desacordo com o disposto neste edital.

12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeag¢ao
do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Puablico, quando constatada a
omissao ou declara¢do falsa de dados ou condi¢des, irregularidade de documentos ou, ainda,
irregularidade na realizagdo das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacio,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.  Comprovada a inexatidao ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

14. B de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone)
atualizado até a publicacdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apés homologag¢ao
e validade do Concurso Publico, junto a Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO
PINHAL, visando a eventuais convocag¢oes, nao lhe cabendo qualquer reclamagio, caso nio seja
possivel convoca-lo.

15. A Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO PINHAL e o Instituto Consulpam
nao se responsabilizam por eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias,
recebidas ou nio, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizacio, equivoco ou alteragdes dos dados e endereco por ele
fornecidos;

b)  Cotrespondéncia devolvida pelos Cotreios por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisagdes nos servicos dos Correios.

16. A atualizagdao de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal e ao Instituto Consulpam
nao desobriga o candidato de acompanhar as publicagbes oficiais do concurso, nao cabendo a
este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

17.  Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigagdao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito
para obter aprovacao propria ou de terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

18.  Sera admitida a impugnacio do edital normativo do concurso interposta
impreterivelmente, formalmente escrita, devendo ser enviada até 2 dias da data da publicagao do
deste Edital, e sera julgada pela Prefeitura Municipal, ouvido o Instituto Consulpam no que
couber.

19. A impugnagdo devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail
editais@consulpam.com.br.

20.  Ocorrendo fato ou situa¢do nao prevista que dificulte ou impossibilite a realizacao das
provas no dia, local e horario estabelecidos, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de adiar
o evento, efetuando a comunicacao dessa decisio mediante publicacao, na forma prevista neste
edital e divulgacdo no enderego eletronico www.consulpam.com.br.

21. Quaisquer casos de alteragGes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados
menstruais, indisposi¢des, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se as provas, exames ¢/ou avaliagoes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade
fisica, mental e/ou organica nao serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
coordenacio na aplicacio das provas, exames e/ou avaliacoes.
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22. A Legislagao com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as

alteragoes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Concurso.

23. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste
edital.

24.  Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no
presente edital serdo resolvidos pela Comissio de acompanhamento do Concurso Publico
constituida pela Prefeitura Municipal e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber,
sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao candidato.

25.  Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverio ser
acompanhados por instrumento publico de procuragao com poderes outorgados especialmente
para o fim a que se destina.

26. O presente edital e eventuais alteragdes/atualizacGes serdo publicados por meio da afixacdo
nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal e nos demais meios previstos neste edital.

ESPIRITO SANTO DO PINHAL/SP, 22 de marco de 2024.

CRISTINA DO CARMO BRANDAO BUENO DOMINGUES
Prefeita
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 002/2024

ANEXO I

RELACAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS,
VENCIMENTO-BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

cOD.

CARGO

REQUISITOS
MINIMOS
EXIGIDOS

VAGAS

PCD

CR

VAGAS
NEGROS

CH
SEMANAL

SALARIO
INICIAL

001

ASSISTENTE
SOCIAL

Ensino Superior
Completo em
Servico Social
reconhecido pelo
MEC e Registro
no CRES.

01

30h

R$ 3.139,71

002

FISCAL DE
VIGILANCIA
SANITARIA

Ensino
Completo
reconhecido pelo
MEC.

Superior

01

40h

R$ 2.799,12

003

FISCAL
TRIBUTARIO

Ensino
Completo
reconhecido pelo
MEC.

Superior

01

40h

R$ 2.799,12

004

FONOAUDIOLOGO

Ensino  Superior
Completo em
Fonoaudiologia ¢
registro no
CREFONO.

01

20h

RS 2.628,85

005

MEDICO
REGULADOR E
AUDITOR

Ensino  Supetior
Completo em
Medicina e
Especializacio em
Regulagio  e/ou
Auditotia, com no
minimo 360 horas
reconhecido pelo
MEC, registro no
Conselho

Regional de
Medicina.

01

10h

R$ 3.139,71

006

NUTRICIONISTA

Ensino  Supetior
Completo em
Nutri¢do
reconhecido pelo
MEC e registro no
CRN.

01

20h

R$ 2.628,85

007

PSICOLOGO

Ensino  Superior
Completo em
Psicologia
reconhecido pelo
MEC e registro no
CRP

01

40h

R$ 3.139,71

Ensino
Completo

Superior
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008

PSICOPEDAGOGO

reconhecido pelo
MEC com
Especializacio em
Psicopedagogia.

01

40h

RS 3.139,71

009

TECNICO DE
INFORMATICA

Ensino Médio
Completo e
Técnico ou
Ensino  Superior
na Area de
Tecnologia da
Informacio

reconhecido pelo
MEC.

01

40h

R§ 2.065,48

010

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Ensino  Supertior
em Terapia
Ocupacional e
registro no
CREFITO.

01

30h

R$ 2.628,85

011

MEDICO DO
TRABALHO

Ensino  Superior
em Medicina,
inscricio no CRM
e Registro de
Qualificacio  de
Especialista

(RQE) em
Medicina do
Trabalho.

01

15h

R§ 8.301,41

012

FARMACEUTICO

Ensino  Supetior
Completo em
Farmacia
reconhecido pelo
MEC e registro no
CRF.

01

40h

R$ 4.722,95

013

ENFERMEIRO

Curso Superior em
Enfermagem
reconhecido pelo
MEC, registro no
COREN.

01

40h

RS 2.628,85

014

FISCAL DE OBRAS

Ensino  Superior
Completo em
Engenharia  Civil
e/ou Arquitetura,
reconhecidos pelo
MEC.

01

40h

R$ 2.799,12

015

CIRURGIAO
DENTISTA
PROTESISTA

Ensino  Superior
Completo em
Odontologia com
Especializacio em
Protese com no
minimo 360 horas
reconhecido pelo
MEC e registro no
Conselho
Regional de
Odontologia.

01

10h

R$ 2.628,85

016

CIRURGIAO
DENTISTA
ENDODONTISTA

Ensino  Superior
Completo em
Odontologia com

01

10h

R$ 2.628,85
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Especializacio em -
Endodontia com
no minimo 360
horas reconhecido
pelo MEC e
registro no
Conselho
Regional de
Odontologia.
Ensino  Superior
Completo em
Odontologia
017 DENTISTA reconhecido pelo |y : - i 20h RS 2.628,85
MEC e registro no
Conselho
Regional de
Odontologia.
A ARD Ensino médio
UXILIAR DE completo e
018 ENFERMAGEM regislt)ro no 01 i i i 40h R§ 1.911,35
COREN.
Ensino  Supetior
Completo em
Medicina com
MEDICO especializagio em
RADIOLOGISTAE | Radiologia, ~com
019 . no minimo 360 h, 01 - - - 10h R$ 3.139,71
DIAGNOSTICO POR reconhecidos pelo
IMAGEM MEC e Registro
no Conselho
Regional de
Medicina.
Ensino  Superior
Completo em
Medicina e Titulo
de Especialista em
, Cardiologia, com
MEDICO no minimo 360 h,
020 CARDIOLOGISTA reconhecidos pelo ol i i - 10k R$ 313911
MEC
Registro no
Conselho
Regional de
Medicina.

* PcD = Pessoa com Deficiéncia.
*CR = Cadastro Reserva
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ANEXO II -

QUADRO DE PROVAS

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO: TECNICO DE INFORMATICA E
AUXILIAR DE ENFERMAGEM.

VALOR NOTA
PROVAS N.° QUESTOES | QUESTAO MINIMA
APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
CONHECIMENTOS i‘i’?‘?e? de Direito
ministrativo e
GERAIS Constitucional 10 2,5 pontos 50 pontos
Matematica

Conhecimentos Especificos 20

CARGOS NiVEL SUPERIOR: FISCAL TRIBUTARIO E FISCAL DE OBRAS.

PROVAS

N.°
QUESTOES

VALOR
QUESTAO

NOTA MINIMA
APROVACAO

CONHECIMENTOS
GERAIS

Lingua
Portuguesa

10

Nocoes de
Informatica
Nocobes de
Direito
Administrativo e
Constitucional
Matematica

10 2,5 pontos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

20

50 pontos

CARGOS NIVEL SUPERIOR — AREA DA SAUDE: ASSISTENTE SOCIAL, FISCAL DE
VIGILANCIA SANITARIA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO REGULADOR E AUDITOR,
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, PSICOPEDAGOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL,
MEDICO DO TRABALHO, FARMACEUTICO, ENFERMEIRO, CIRURGIAO DENTISTA
PROTESISTA, CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA, DENTISTA, MEDICO
RADIOLOGISTA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM E MEDICO CARDIOLOGISTA.

— N.° VALOR NOTA MINIMA
QUESTOES| QUESTAO APROVACAO
1i
1ngua 10
Portuguesa
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CONHECIMENTOS
GERAIS

Nocoes de
Informatica
Nocgoes de
Direito
Administrativo e
Constitucional
Matematica

10

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
LEGISLACAO SUS

20

2,5 pontos

CONSULPAM

50 pontos
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EDITAL CONCURSO PUBLICO

ANEXO III - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 002/2024

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO/TECNICO:

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensio e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢ao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagao, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opiniao, artigo de divulgacio cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressio tematica, paragrafo, frase, oragao, periodo, enunciado, pontuagao, coesao e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequag¢ao comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagao, emprego do sinal indicativo
de crase. Pontuagdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagao. Producao textual.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos
dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacio dos fonemas, silabas,
encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisio silabica. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oracdo. Processos de
coordenagao e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padroes gerais de
colocagio pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substitui¢ao, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.2. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Puablica: principios da Administragao Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitagdes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos:
regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e
funcao publica. Orgﬁos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
Constituicao da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4% dos
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5% dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11°; da
Nacionalidade — arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos — arts. 14° ao 16°; da Organizagao Politico-
Administrativa — arts. 18° ¢ 19° dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administragao Publica —
arts. 37° ao 41°.

1.3. MATEMATICA

Raciocinio logico. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. Operagdes
fundamentais: adigao, subtragao, multiplicacdo e divisao. Resolu¢do de problemas. Regra de trés
simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema monetario brasileiro. No¢oes de logica. Sistema
de medidas: comprimento, supetficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de
Estatistica.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR
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2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensio e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢ao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagao, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opiniao, artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oracao, periodo, enunciado, pontuagao, coesao e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequag¢ao comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagao, emprego do sinal indicativo
de crase. Pontuagdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexao verbal e nominal, sintaxe de colocagao. Producao textual.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos
dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacio dos fonemas, silabas,
encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisio sildbica. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oracdo. Processos de
coordenagdo e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padroes gerais de
colocagio pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substitui¢ao, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2. NOCOES DE INFORMATICA

Algoritmos e Programacao de Computadores: fundamentos, construgao e analise de algoritmos,
pseudocodigos,  fluxogramas,  programagao  estruturada  (Python, JavaScript, etc.).
Nogoes de Sistema Operacional: fundamentos e operacdo, organizacido e gerenciamento de
informagoes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup
e recuperac¢ao contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11).
Dispositivos de Entrada e Salda: conceitos, tipos, funcionamento, instalacdo.
Aplicativos para Escritério: edi¢ao de textos, planilhas, apresentagdes, comunicagoes, banco de
dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importagao e Exportagao de
Dados: tipos de documentos e formatos, conversoes, importacio e exportacao. Rede de
Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e
procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa, grupos
de discussao, redes sociais, aplicativos de navegacao (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google
Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows,
Mozilla Thunderbird e similares). Solucdes de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de
mensageria e comunica¢ao (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computa¢ao em Nuvem:
fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servico (IaaS, PaaS, SaaS), modelos de
implementagdo, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da
Informacao: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca, malware (virus, worms,
trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes
Corporativos: servicos de rede, autenticagdo e autorizagao, dominio, compartilhamento de pastas
e recursos.

2.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Puablica: principios da Administragao Puablica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitagdes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos:
regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e
funcio publica. Orgios publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
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Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4% dos

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5°; dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11°; da
Nacionalidade - arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos - arts. 14° ao 16 da Organizagao Politico-
Administrativa — arts. 18° e 19% dos Municipios — arts. 29° ao 31°% da Administragdo Publica —
arts. 37° ao 41°.

2.4. MATEMATICA

Raciocinio Loégico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusao, igualdade e operacoes. Razao e
Propor¢ao. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros
simples. Sistema Lineares. Progressio Aritmética e Geométrica. Analise Combinatéria e
Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no Triangulo Retangulo.
Sequéncia l6gica. Algebra basica.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

3.1. PROVA DE LEGISLACAO SUS PARA OS CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, FISCAL
DE VIGILANCIA SANITARIA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO REGULADOR E
AUDITOR, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, PSICOPEDAGOGO, TERAPEUTA
OCUPACIONAL, MEDICO DO TRABALHO, FARMACEUTICO, ENFERMEIRO,
CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA, CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA,
DENTISTA, MEDICO RADIOLOGISTA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM E MEDICO
CARDIOLOGISTA.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo I e II
—Secido I e II. Lei Federal n.° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢oes para a promogao, prote¢ao
e recuperacao da saude, a organiza¢ao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Sistema unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizagao e legislacao basica.
Lei Federal n.° 8142/1990 - Dispde sobre a participagio da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saide e da outras providéncias. Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011. Decreto Federal
n.° 1232/1994 - Dispoe sobre as condi¢oes e a forma de repasse regular e automatico de recursos
do Fundo Nacional de Satude para os fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito Federal,
e dd outras providéncias. Portaria GM/MS 399 /2006 — Divulga o Pacto pela Satde - Consolidacio
do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Pacto pela Satdde 2006 e seus trés
componentes: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gestao do SUS. Portaria
GM/MS n.° 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de
Gestao. Portaria GM/MS n.° 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as
Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestao; Portaria GM/MS n.° 3916/1998 - Aprova a Politica
Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de Humanizagao - Humaniza-SUS: principios
norteadores, estratégias, diretrizes gerais, parametros para acompanhamento da implementagao,
visita aberta e direito a acompanhante. Doencas e Agravos de Notificagio Compulsoria.
Determinantes sociais da saude no Brasil: produgdo social da satde e da doenca, transicdo
demografica, transicao epidemioldgica, condi¢oes de vida e perfil de morbimortalidade. Politica
Nacional de Promogao da Satude: objetivos, diretrizes, estratégias, responsabilidades das esferas
de gestao, promog¢dao da saide e determinantes sociais, praticas educativas no SUS e
empoderamento para promogao da saude e a¢bes especificas. Principios da Aten¢ao primaria em
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Satude. Controle Social: Carta dos direitos e deveres dos usuarios da satde. Biblioteca Virtual em

Saude (BVS): historico, defini¢ao, objetivos, modelos de documentos, materiais educacionais e
interfaces de pesquisa.

3.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO

ASSISTENTE SOCIAL

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988: da seguridade social (Art. 194 a 200). Lei
Organica da Saude: Lei no 8.080/1990. Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Bésica do SUAS — NOB/SUAS. Tipificacao
Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do idoso. Lei
Maria da Penha. Lei de Regulamentacio da Profissao (Lei no 8662/1993). Codigo de ética
profissional do assistente social. Fundamentos historicos, tedricos e metodologicos do Servigo
Social. O Servigo Social na contemporaneidade. A dimensio pedagogica do trabalho do Assistente
Social. Materialismo Histérico Dialético e a praxis profissional. Servigo Social e Economia Politica.
Servigo Social e a emissdao de relatérios, laudos e pareceres. Instrumentalidade do Servico Social.
Instrumentos e técnicas do Servico Social. Metodologias participativas. As politicas sociais e as
politicas publicas e setoriais. Politicas de seguridade social no Brasil. Fundamentos éticos e o
projeto ético-politico do Servico Social. Interdisciplinaridade. Participagio e Controle social.
Movimentos sociais. Planejamento. Avaliagao de projetos e programas. Questao social e Servico
Social: debate contemporaneo. Pesquisa social. A praxis profissional: relagao tedrico pratica.
Servigo Social e familia. O cotidiano como categoria de investiga¢ao.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Vistoria Administrativa. No¢Oes de vigilancia sanitaria e ambiental. Nog¢oes de prevencao de riscos
a saide humana. Nog¢oes de saude publica, epidemiologia e saneamento. Nog¢oes de prevenc¢ao de
problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgio e da circulagao de bens e da
prestacio de servigos. Higiene de alimentos - zoonose, doengas transmitidas por alimentos,
identidade e qualidade de alimentos. Legislacio especifica das areas de Vigilancia Sanitaria e
Ambiental e Vigilancia Epidemiolégica. Qualidade da 4gua. Limites de indicadores pela OMS.
Nogoes de tratamento de agua de abastecimento. Controle de polui¢io da agua. Controle da
higiene das habitagoes. Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de aguas residuais. Residuos
solidos e limpeza publica. Medigoes, instrumentacao e controle de poluicao do ar. Sistemas de
disposicao e de tratamento de lixo. Métodos de controle e prevencao de zoonoses. Organizagao
Sanitaria nos oOrgaos e empresas publicas. Medi¢cdes de impactos ambientais. Controle
Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental. Vegetagio. Desflorestamento. Desmatamento.
Conceitos de engenharia e seguranca do trabalho, EPI - Equipamentos de Prote¢ao Individual e
EPC — Equipamentos de Protecio Coletiva. Instrumentaciao. Transporte, manuseio e
acondicionamento de cargas perigosas. Conhecimento sobre Esterilizagio e desinfecgio por
agentes fisicos e quimicos. Vigilancia sanitaria; Vigilancia epidemiologia; Vigilancia ambiental.
Doencas relacionadas ao consumo de alimentos e Zoonoses. Doencas relacionadas ao consumo
de alimentos: leite e derivados, carnes em geral. Conhecimentos em Legislagao sanitaria e higiénica.
Legislacio: NOB 91, 93, 96 ¢ NOAS a Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Dispde sobre a participagao da comunidade na gestao do
Sistema Unico de Satde — SUS. Lei n° 9.782, de 26 de janeiro de 1999, atualizada - Define o
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da
outras providéncias.
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FISCAL TRIBUTARIO

Conhecimentos de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributario. Conhecimentos do
Coédigo Tributario Municipal: Certidio Negativa. Auto de Infragdo. Notificacao. Divida Ativa.
Langamento de Tributos. Taxas pelo Poder de Policia. Taxas pelos Servicos Publicos; Fiscalizacao.
Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN). Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a Transmissao de Bens Iméveis (ITBI). Crédito
Tributario. Isen¢ao. Obrigacao Tributaria. Sujeito Passivo. Sujeito Ativo. Processo Tributario
Administrativo (Impugnagao de Auto de Infracido). Contabilidade: conceitos; balango patrimonial;
langamentos contabeis; Livros Fiscais e Contabeis; Plano de Conta; Pessoa Fisica; Pessoa Juridica.
CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documentos de constitui¢ao de empresas. Declaragao
de Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tributaria. Precos publicos. O Cédigo Tributario do
Municipio, suas altera¢oes e atualizagdo. Organizacio Administrativa da Unido dos Estados e
Municipios; Direitos e Deveres; Principios Basicos individuais e coletivos previstos na CF/1988;
Principios Fundamentais; Direitos Sociais e Politicos. Taxas; Tributos; Impostos; Emolumentos;
Fato Gerador. Isencdo dos contribuintes. Responsabilidade tributaria. Patrimonio: conceito,
elementos e equagdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa.
Principais demonstragdes financeiras. Conhecimentos especificos de contabilidade Publica.
Fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos
de escrituragao e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contabeis do patriménio publico: bens,
direitos e obrigacoes (divida fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais € composi¢ao
do plano de contas. Inventario: conceito, principios, fases e avaliagdo dos elementos patrimoniais.
Demonstragoes contabeis - balancos: or¢amentario, financeiro e patrimonial, e demonstragao das
variacOes patrimoniais. Instrumentos de planejamento e or¢amentos: plano plurianual, lei de
diretrizes or¢camentarias e lei or¢amentaria anual. Or¢amento publico: conceito, principios e
conteudo da proposta or¢amentaria. Classificagoes or¢amentarias: classificagao legal da receita e
classificacdo legal da despesa; classificacdo institucional, funcional-programatica e economica.
Créditos adicionais. Receita e despesa extraor¢amentarias. Execu¢ao or¢amentaria: fases da receita
- previsao, langamento, arrecadagio e recolhimento; e fases da despesa - programacao, licitagao,
empenho, liquidagiao e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestao fiscal relativos a: lei
de diretrizes orcamentarias, lei orcamentaria anual, programacao financeira, metas de resultados
nominal e primario, gestao da receita, gestao da despesa, gestdo patrimonial, escrituragdo e
consolidacao das contas. Licitagoes - Lei n.° 14.133/2021: objetivos, objeto, principios,
modalidades, condig¢oes e critérios para habilitacio e julgamento, tipos de licitagao e sangdes.
Controle da administra¢ao publica: controle interno e controle externo. Ftica profissional.

FONOAUDIOLOGO

Anatomofisiologia da audi¢io, Desenvolvimento da Audi¢ao, Avaliagio e Treinamento do
Processamento Auditivo Central, Diagndstico Audiolégico, Protese Auditiva, Implante Coclear,
Otoneurologia, Reabilitacio Vestibular, Anatomofisiologia da fonag¢ao e sistema estomatognatico,
Nog¢oes Basicas de neurologia, Desenvolvimento da Linguagem infantil, Transtornos do
Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevencao dos disturbios da comunicacio humana,
Distarbios e alteragdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicao, fluéncia e degluticao,
Avaliacio, classificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audicao, transtornos da
motricidade oral e linguagem, Atuagao fonoaudioldgica na saude materno-infantil, Transtornos
da Comunicagao associados a lesdes neuroldgicas, Atua¢ao fonoaudioloégica no ambiente
hospitalar.

MEDICO REGULADOR E AUDITOR

Conhecimentos Especificos: Habilidades e competéncias necessarias para a assisténcia médica a
pessoa, familia e comunidade em situagdes de emergéncia; Biosseguranca no atendimento
préhospitalar mével. Abordagem médica clinica e cirurgica de emergéncias neurolégicas
(hipertensao intracraniana; acidente vascular encefalico hemorragico, acidente vascular encefélico
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isquémico, acidente vascular transitorio; crise convulsiva; rebaixamento do nivel de consciéncia).
Abordagem médica clinica e cirargica de emergéncias respiratorias (oxigenoterapia — uso de
dispositivos nao invasivos de oferta de oxigénio, uso do dispositivo bolsa-valvula-mascara,
mascara laringea, Cricotireoidostomia de emergéncia, intubagdo endotraqueal; insuficiéncia
respiratoria aguda — asma, doencga pulmonar obstrutiva cronica, sindrome da angustia respiratoria,
COVID 19, parada respiratéria, obstrugao de vias aéreas superiores por corpo estranho; nogoes
de gasometria — acidose respiratoria); Abordagem médica clinica e cirdrgica de emergéncias
traumaticas (avaliagdo da cena; cinematica do trauma; avaliagao primaria do trauma - XABCDE
do trauma; hemorragias; trauma cranioencefalico; trauma toracico; trauma abdominal; fraturas);
Abordagem médica clinica e cirurgica de emergéncias Cardiovasculares (suporte basico de vida e
suporte avangado de vida em cardiologia — parada cardiorrespiratoria, arritmias e sindromes
coronarias agudas); Incidentes com multiplas vitimas — conceitos, habilidades e competéncias para
o gerenciamento de emergéncias sistemicas (Ferramenta START, plano de contingéncia,
atendimento situagdes especificas e gestao de crise). Habilidades e competéncias para lideranca
da equipe multidisciplinar. Legislacao profissional e cédigo de ética de medicina para médicos;

NUTRICIONISTA

Nutri¢do basica. Nutrientes: conceito, classificacao, fungoes, requerimentos, recomendagoes e
fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas nao convencionais.
Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagio nutricional. Nutricdo e fibras.
Utilizagao de tabelas de alimentos. Alimentagdo nas diferentes fases e momentos biologicos.
Educacao nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educagao nutricional. Papel
que desempenha a educagao nutricional nos habitos alimentares. Aplicacao de meios e técnicas do
processo educativo. Desenvolvimento e avaliagiao de atividades educativas em nutri¢ao. Avaliagao
nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliacao nutricional. Técnicas de medicao. Avaliacio
do estado e situagdo nutricional da populagao. Técnica dietética. Alimentos: conceito,
classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selegao
e preparo dos alimentos. Planejamento, execugdo e avaliagao de cardapios. Higiene de alimentos.
Analise microbiolégica, toxicolégica dos alimentos. Fontes de contaminagao. Fatores extrinsecos
e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificagoes
fisicas, quimicas e biologicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricao
e dietética. Recomendacoes nutricionais. Func¢do social dos alimentos. Atividade fisica e
alimentagao. Alimenta¢do vegetariana e suas implicagcdes nutricionais. Tecnologia de alimentos.
Operagdes unitarias. Conservagao de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento
tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Andlise sensorial. Nutricao em satude publica.
Analise dos disturbios nutricionais como problemas de saiude publica. Problemas nutricionais em
populagoes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado.
Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais:
importancia e interpretagido. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos
alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico bromatolégico dos alimentos: proteinas,
lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

PSICOLOGO

Saude mental: conceito de normal e patolégico. Contribui¢oes da Psiquiatria, Psicologia e
Psicanalise. Psicopatologia: produgao de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses
e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a funcio do
diagnoéstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico
diferencial. Modalidades de tratamento com criancgas, adolescentes e adultos: intervencdes
individuais e grupais; critérios de indicagao; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia
individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Ftica
profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em Psicologia. A
Psicologia e a saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Concepgoes de saide e
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doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica. Intervengoes do psicélogo nos programas
ambulatoriais do Hospital Geral.

PSICOPEDAGOGO
Politicas educacionais brasileiras contemporaneas e legislagio correspondente. O papel do

psicopedagogo na gestao da educagdao. Agao do psicopedagogo na organizagao do trabalho
pedagdgico nas institui¢oes publicas. Aspectos historicos e politicos da formagao do pedagogo no
Brasil; Fundamentos da Educagio: teorias e concepgoes pedagogicas. A educagio e suas relagoes
com o0s campos socio-economicos-politicos e culturais; as relagdes entre trabalho e educagao;
Elementos da pratica psicopedagogica; Pedagogia voltada a autonomia; Pedagogia da presenca, do
vinculo e do oprimido. Nogoes gerais de psicologia; A institui¢do escolar; A politica social no
Brasil e o processo de organizagao das institui¢oes escolares; Psicodiagnéstico; Estudos de Piaget;
Estudos de Vigotsky; Problemas de aprendizagem na escola; O fracasso escolar e suas implicagdes
para a psicopedagogia. Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia. Psicologia do
desenvolvimento. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita. Aspectos neurologicos dos
problemas de aprendizagem. Praticas de atendimento psicopedagdgico. Dificuldades de
aprendizagem em Matematica. Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem. Etica profissional.

TECNICO DE INFORMATICA

Conhecimento em computadores: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes
de hardware (placas, memorias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida,
instalagio e configuragdo de periféricos, instalagio, configuracio e manutengio de
microcomputadores e impressoras. Sistemas Operacionais Windows Windows XP e Linux
Ubuntu, instalagao e configuracao de suites de escritério (MS-Office, Open Office), instalagao e
configuragio de browser's (Internet Explorer e Mozilla Firefox). Nogoes de redes de
computadores: Topologias légicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FIP e HTTP,
servicos (DHCP, WINS, DNS), e outras atribuicbes inerentes a funcio.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituagao. Histérico e evolugdao. Objetivos gerais.
Modelos e processos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungoes fisicas:
principios basicos do tratamento: avaliacao, objetivos, selecao e analise de atividades. Programa
de tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de agao muscular, tipos de tratamento muscular, tipos
de movimento. Reeduca¢io muscular. Facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios,
técnicas basicas). Tratamento da coordenagio (causas de incoordenagdo). Tipos de preensio.
Mobilizagdo das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes
articuladas, contraturas e aderéncias, determinacio da mobilidade articular. Atividades da vida
diaria (AVDs): no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentagao, vestuario,
deambulagao e transporte. Atividades de vida pratica (AVPs): proteses, Orteses e adaptagdes
(finalidades e tipos). Terapia Ocupacional aplicada as condi¢cbes neuro musculoesquelético.
Terapia Ocupacional Neurologica. Terapia Ocupacional Neuropediatrica. Terapia Ocupacional na
pediatria. Terapia Ocupacional na saide do trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia.
Terapia Ocupacional nos cuidados paliativos. Terapia Ocupacional Reumatoldgica. Terapia
Ocupacional Traumato-ortopédica. Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia
Ocupacional em Psiquiatria e Sadde Mental. Terapia Ocupacional e a reabilitacio psicossocial.
Terapia Ocupacional na Reabilitagao Baseada na Comunidade. Terapia Ocupacional na area social.
Terapia Ocupacional na educagao. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe
interdisciplinar. Trabalho multi e interdisciplinar. Reabilitacao: conceito, objetivos, processo e
equipe técnica. Cédigo de Etica.
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MEDICO DO TRABALHO

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacio do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relagio médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisoes. Satde Ambiental.
Conceituagoes de Medicina do Trabalho. Satde Ocupacional e Saide do Trabalhador. Relagoes
com a Saude Publica e outros Campos de Atividade Humana. A Sadde do Trabalhador no Ambito
das Institui¢des Publicas. Nas Organiza¢oes dos Trabalhadores e Empresas. O Processo Saude-
Doenca em Saude do Trabalhador. A Multicausalidade na Saidde Ocupacional. Normas
Regulamentadoras e Convengoes Internacionais. Conceito e Objetivo da Seguranga do Trabalho.
Conceito de Acidente de Trabalho. Fatores de Acidentes e suas Causas. Responsabilidades por
Seguranca do Trabalho. Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria. Legislacio do Trabalho.
Consolidagao das Leis do Trabalho. Higiene e Seguranga do Trabalho. Legislacio sobre
Insalubridade, Periculosidade e Penosidade. Legislagao sobre Aposentadoria Especial. Legislagao
Sanitaria Estadual ou Municipal. Portarias Vigentes Referentes a Higiene, Seguranca e Medicina
do Trabalho. Conveng¢oes Internacionais. Regulamentagao das Leis da Previdéncia Social.
Legislagao sobre Acidentes do Trabalho. Seguro de Acidente do Trabalho. Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA). Lista Nacional das Doencas Relacionadas ao Trabalho.
Programas e a¢oes de saide. Bases legais para as agoes em saide do trabalhador. Atengao a saude
dos trabalhadores. A¢oes de saude do trabalhador na rede publica de servicos de saude. Papel dos
profissionais de saide na atencao a saude do trabalhador. Organizagio de programas de prevengao
de doengas epidemiologicamente relevantes. Reabilitagdo Profissional. Nutricao e Trabalho.
Sistematizacao de Planejamento (PCMSO). Programa de Prevencio de Riscos Ambientais
(PPRA). Higiene e Toxicologia Ocupacional. Introduc¢ao e Conceituagao: de higiene do trabalho;
mecanismos de prote¢ao do organismo; ergonomia; doengas do trabalho e pericias médicas. Saide
mental. Concepgao do processo de saude: doenca e trabalho; o estresse e o trabalho.
Psicopatologias: depressdo, transtorno bipolar, fobias, sindrome do panico, psicoses. Programas
para prevencao em saude mental. Relagdes entre saude ambiental e ocupacional. Doengas
relacionadas ao trabalho. Pericias médicas. Histérico do processo de pericia. Classificagao da
pericia por tipos, modelos e sistemas. Objetivos e finalidades da pericia. Conceitos de capacidade
e incapacidade laborativa e invalidez. O exame médico pericial: laudo médico, conclusao da pericia
médica. Tipos de Conclusdes (exame por invalidez). O atestado médico. Ftica médica e pericia.
Ortopedia/Traumatologia. Cardiopatias. Alcoolismo. Psicoses e Neuroses. Epilepsia. Cirurgia em
Geral. Neoplasias.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagao
medicamentosa, mecanismo de a¢ao das drogas e relagao entre concentragao da droga e efeito.
Dilui¢bes; Extracao, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios, etc). Formas
farmacéuticas solidas (pos, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drageas), Semi-solidos (pomadas, cremes, logoes) e fatores que influenciam na estabilidade destas
formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacao. Farmacologia do sistema respiratorio.
Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e
autonomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/
antimicrobianos / antiparasitirios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas, liquidas,
semissolidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica
no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental,
Excepcionais, Hipertensio e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagio Nacional de Medicamentos
Essenciais - RENAME e suas atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Legislacao Sanitaria. Nog¢des sobre
Atengao Farmacéutica. Cédigo de ética da profissao farmacéutica. Boas praticas de dispensacio
de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencao
primaria a saude e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e
organizacional da farmdcia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos
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farmaceéuticos de uso hospitalar. Selecio de medicamentos. Sistema de distribuicao e estoque de
medicamentos. Comissao de Farmdcia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das
Infec¢oes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia.
Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atengdo
Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagao em Farmacia. Estabilidade de
medicamentos e determinac¢ao do prazo de validade. Célculos relacionados ao preparo de formas
farmacéuticas. Codigo de ética da profissio farmacéutica (Resolugao do CFF n°® 596 de 21 de
fevereiro de 2014). Legislacao pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em Unidades

Hospitalares; Portaria n® 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Satude; Lei Federal
n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n® 6360, de 23 de setembro de 1976.

ENFERMEIRO

Gerenciamento dos servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem. Lei do
exercicio profissional. Atribui¢des da equipe de Enfermagem conforme a lei. Fung¢oes privativas
do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Satde do trabalhador.
Doencas ocupacionais. Biosseguranga. A vigilancia epidemiolégica no contexto da Enfermagem.
Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnodstico de
Enfermagem com base na Taxonomia da "Associagdio Norte-Americana de Diagnéstico em
Enfermagem" (NANDA), Classificacio de Interven¢des de Enfermagem (NIC) e Avaliagio da
Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentagio e registro. Principios da administragio de
medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia
de Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com
as necessidades humanas basicas utilizando o processo de Enfermagem. Modelos de intervengao
na saide da populagio idosa. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doengas cronicas
(hipertensao e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas
alteragoes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal,
geniturinario, enddcrino, nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem a pacientes
com lesoes por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doengas infecciosas. Assisténcia de
Enfermagem na fun¢do imunolégica. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar.
Planejamento e promogao do ensino de autocuidado ao cliente. Anatomia clinica cirargica dos
orgios genitais femininos. Saude da mulher. Métodos anticoncepcionais: classificagao, indicagdes
e contraindicagoes. Lesoes colposcopicas tipicas e atipicas. Doengas Sexualmente Transmissiveis
(DST). Abortamento, gravidez ectopica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal —
fases Clinicas do parto — Parto prematuro — Parto prolongado e parto gemelar. Aborto previsto
em Lei. Humanizacao do Parto e papel das doulas. Exercicios de atenuac¢ao da dor. Violéncia
contra a mulher. Hemorragia do 3° trimestre (DPP — NI — placenta prévia — rotura uterina).
Diabete e gravidez. Climatério. Ftica e Legislagao profissional.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Nogoes de anatomia e fisiologia humana: alteragdes anatomicas e sinais vitais. Necessidades
humanas basicas: oxigenagdo, nutri¢ao, dietética, hidratagao, eliminagoes, medidas de higiene e
conforto, e outras relacionadas a enfermagem. Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia
e epidemiologia. Educacio, prevencao e controle de infec¢des em servicos de saude e na
comunidade. Preparo e manuseio de materiais: esteriliza¢ao, higiene e profilaxia. Doengas em
geral: prevencao, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento.
Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. Preparo do leito, movimentacao,
transporte e contencao do paciente. Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e
procedimentos em servigos basicos de saude. Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo e
administragio de medicagio e solugdes. Prevencdo de acidentes e primeiros socorros.
Imunizagoes, imunologia e vacinas. Estratégia de saude da familia: conceito de acolhimento no
ESF, conceito e acdes de visitas domiciliares do ESF; Imunizacao: calendario de vacinacao,
técnicas de preparo de vacinas, vias de administragao,
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reagOes imediatas e tardias. Codigo de Ftica de Enfermagem.

FISCAL DE OBRAS

Nogoes de higiene, bem-estar social e seguranca da populagao. Nog¢oes de legislagao de Transito.
Normas reguladoras da Emissao de Ruidos. Normas reguladoras da Produciao e Destinagao de
Ruidos. Normas reguladoras da Emissao de Gases. Poder de Policia do Municipio: meios de
atuacdo da fiscalizacio. Atos administrativos trelacionados ao Poder de Policia: atributos,
elementos, discricionariedade, vinculagao; autorizacao e licenca. Nocdes sobre Administracio
Publica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade, isonomia, razoabilidade,
proporcionalidade, seguranca juridica, autotutela, eficiéncia. Legislagdio ambiental e urbanistica;
Normas técnicas; Gestao urbana e instrumentos de gestao (Plano Diretor; Lei de Uso e Ocupagao
do Solo; Cédigo de Posturas; Codigo de Obras; Lei de Parcelamento do Solo; Normas para
Construcao de Edificacoes Residenciais Multifamiliares e suas alteracOes); Vistoria e elaboracao
de relatorios e pareceres; Controle e fiscalizagado de obras, aplicando as sangOes fiscais previstas
na legislacio vigente; Fiscalizagdo de loteamentos, calcamentos e logradouros publicos;
Fiscalizagao da industria, comércio e prestadores de servigos de uma forma preventiva e corretiva;
Fiscalizagao de calgadas e muros, para atender quando obstrucao nao legal, dentro da legislagdao
vigente; Conhecimentos basicos de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows;
Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft
Oftice; Desempenhar tarefas combativeis com a fun¢ao; Demais conhecimentos compativeis com
as atribui¢des do cargo. Etica profissional.

MEDICO RADIOLOGISTA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

Ultrassonografia em ginecologia e obstetricia. Conceitos de fisica do ultrassom. Fisica e artefatos
da ultrassonografia. Instrumentac¢ao do equipamento de ultrassonografia. Otimiza¢ao e imagem
Fisica médica e protecao radiologica. Diferencgas entre US pélvica e transvaginal. Conhecimentos
técnicos essenciais de US. Modificacbes da US durante o ciclo menstrual. US do utero.
Ultrassonografia do utero normal. Malformagdes e patologias uterinas. Avaliagio dos Anexos:
Cistos ovarianos, Processos inflamatérios, Endometriose e Neoplasias ovarianas. US dos ovarios,
trompas, bexiga e assoalho pélvico. Protocolo minimo da US pélvica e transvaginal. Biometria da
pelve feminina. US diante de cirurgias prévias na pelve. Diagndstico precoce da gestagao.
Embriogénese pela ultrassonografia. Sono-embriometria. Situagdes patolégicas na fase
embrionaria. Sistematizagdo do exame obstétrico. Regras de boa pratica do exame.
Instrumentacao do equipamento ultrassonografico. Organogénese e sonoembriologia. A fase fetal
do 1° trimestre. Biometria fetal de 11 a 13+6 semanas. O que rastreamos no 1° trimestre.
Marcadores e morfolégico do 1° trimestre. Protocolo minimo do rastreio de 1° trimestre
(Gestagao topica e ectopica; Viabilidade da gestacio Abortamento da gestagao: Calculo da Idade
Gestacional, Localizagao da gestacdo, Ultrassonografia até 11* semana, Ultrassonografia entre 11°
e 14 semana, Gestacao Multipla, Avaliacao da Placenta no 1° trimestre, Rastreio de aneuploidias,
Avaliagao do colo uterino, Anatomia basica normal, Exames alterado). Ultrassonografia do 2° e
3° Trimestres (Sistematiza¢ao do Exame de 2° e 3° trimestres. Datagdo e Idade gestacional.
Crescimento Fetal: estimativa de peso, percentis e curvas de crescimento, alteragdes do
crescimento fetal. Anatomia fetal basica: cabega, cérebro, face, térax, coragao, genitalia, membros.
Malformagoes fetais mais frequentes. Ferramentas On-line. Situagao e apresentagdao fetal,
identificagdo do dorso e movimentagao fetal. Avaliagao da placenta e cordao umbilical: normal e
anormal. Identificacio dos Planos anatomicos. Biometria: erros e acertos. Placenta e cordao
umbilical: normal e anormal. Avaliacao do colo uterino. Liquido amnidtico: fisiologia e métodos
de avaliacdo. Biometria fetal basica. Malformag¢oes mais frequentes.). DOPPLER OBSTETRICO
(Fundamentos do Doppler com instrumenta¢ao do exame. Artérias Uterinas :técnica, aplicagoes,
interpretacdao. Artérias Umbilicais: técnica, aplicagoes, interpretagao. Artérias Cerebrais: técnica,
aplicagoes, interpretagao. Ducto venoso: técnica, aplicacOes, interpretagao. Lidando com achados
anormais. Biometria e estimativa de peso fetal. Desvios do crescimento fetal. Placenta e liquido
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amnioético. Nogoes de US morfoldgico. Técnica de medida do colo uterino. Nogdes de doppler
colorido. Perfil biofisico fetal. Gestagdo gemelar. Relatérios e documentac¢do de imagens.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacio do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacio médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Conhecimentos na
area de formagao: Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM e infarto agudo do miocardio);
Aneurisma de aorta; Dissec¢do aguda de aorta; Insuficiéncia cardfaca; Valvopatias (adrtica, mitral,
tricuspide e pulmonar); Hipertensio arterial sistémica; Miocardiopatias; Endocardite bacteriana;
Cor pulmonale agudo e cronico; Doenga reumatica; Pericardiopatias; Arritmias cardiacas;
Cardiopatias congénitas (ciandticas e aciandticas); Choque cardiogénico; Avaliagao hemodinamica
invasiva e nao invasiva: métodos e interpretagao; Cardiologia Clinica (IAM, ICC, Sindrome
Coronariana); Poés-operatério em Cirurgia e Anatomia, fisiologia e semiologia do aparelho
cardiovascular. Métodos diagnosticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear,
hemodinamica, ressonancia magnética. Cardiopatias congénitas ciandticas e acianoticas:
diagnoéstico e tratamento. Hipertensao arterial. Doenga coronariana. Doenga reumatica.
Valvulopatias: diagnostico e tratamento. Miocardiopatias: diagndstico e tratamento. Insuficiéncia
cardiaca. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas: diagndstico e tratamento. Marca passos
artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensao pulmonar. Sincope. Doencas do pericardio.
Doenca da aorta. Embolia pulmonar. Tomografia computadorizada, em métodos diagnosticos.
Avaliacao cardiovascular para cirurgias nio cardiacas. Morte subita. Cardiopatias na gestagao.
Dislipidemia.

CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA

Anatomia e biomecanica do sistema mastigatorio. Exame clinico: extra e intra-bucais; Principios
de oclusao dental: relagdo céntrica, guia anterior e lateral, dimensao vertical, estabilidade oclusal,
oclusdo funcional, determinantes da morfologia oclusal; Aparelhos e terapias oclusais; Fungao e
Parafuncio. Articulador semi-ajustavel. Protese fixa: exame, planejamento, moldagem — técnicas
e materiais, provisorios, nucleos metalicos e pré-fabricados, remontagem, personaliza¢ao da mesa
do A.S.A,, infraestrutura, soldagem, cimenta¢io/instalacio e controle postetior. Protese total:
exame, planejamento, moldagem — técnica e materiais, relagdes intermaxilares, ajuste estético e
funcional, articuladores e arco facial, selecio e montagem de dentes, etapas laboratoriais, instalagao
e controle posterior. Protese total imediata — etapas clinicas e laboratoriais; instalagao e controle
posterior. Protese parcial removivel: exame, planejamento, moldagem -técnicas e materiais,
elementos constituintes, classificagoes, delineador e delineamento, preparo dental prévio,
caracteristicas e planejamento das classes I, II, IIT e IV de Kennedy, prova do metal, moldagem
funcional, instalacdo e controle posterior. Protese sobre implantes: exame, planejamento,
modalidades de tratamento, indicagao e contraindicagao, componentes da protese sobre implante,
instalagao e controle posterior. Placas miorelaxantes. Materiais e instrumentais odontologicos.
Epidemiologia voltada a prétese dentaria. Biosseguranga e ergonomia na clinica odontolégica.

CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA

Anatomia dental e periapical. Microbiologia endodontica. Materiais e instrumentais
odontologicos. Nogoes basicas de oclusao dentaria. Semiologia e tratamento da carie dentaria,
das afec¢oes do tecido mole, e das afecces pulpares e periapicais. Diagnostico diferencial das
infec¢des perirradiculares. Radiologia odontologica: técnica e interpretagdo radiografica.
Anestesiologia odontolégica: mecanismos de agao, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos.
Isolamento do campo operatério. Acesso coronario e localizagao dos canais radiculares. Preparo
quimico-mecanico, irrigacao e obturacao do sistema de canais radiculares. Medicagoes intracanais.
Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Reparagao pos- tratamento
endodontico. Causas e manejos de dor cronica pos-obturagao dos canais radiculares. Reabsor¢ao
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dentaria. Tratamento endodontico de dentes com rizogénese incompleta. Acidentes e urgéncias
endodonticas. Emergéncias médicas na clinica odontolégica. Sadde coletiva: educagao em saude,
prevencio da carie dentaria e das doengas periodontais, e uso topico e sistémico do fldor: niveis

de prevencio e aplicagdo. Relagdo da endodontia com as outras especialidades odontoldgicas.
Biosseguranga e ergonomia.

DENTISTA

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortodonticos. Materiais odontolégicos. Materiais e
técnicas de moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento
e instrumental protético. NogOes basicas de oclusao dentaria. Aspectos relativos a atuagao
profissional. Principios do Sistema Unico de Satde. Semiologia e tratamento da carie dentaria e
doengas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Semiologia e
tratamento das afec¢oes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares.
Radiologia odontoldgica: técnica e interpretagao radiografica. Anestesiologia odontoldgica:
mecanismos de ag¢ao, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatoria
restauradora: preparo cavitario; Tratamento Restaurador Atraumatico (ART); adequagdo do meio
bucal e protecio do complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores.
Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Cirurgia oral menor: indicagoes e
contraindicagdes, exodontias, cuidados pré e pos-operatorios. Principios de traumatologia do
sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusio: nog¢odes gerais,
prevencao de mas oclusdes. Epidemiologia da carie dentaria e das doengas periodontais. Métodos
de prevencao da carie dentaria e das doengas periodontais. Uso topico e sistémico do flaor: niveis
de prevencao e aplicagao. Biosseguranca e ergonomia. Evolucdo histérica da organizac¢ao do
sistema de satde no Brasil e a construcao do Sistema Unico de Sadade (SUS), principios, diretrizes
e arcabougco legal. Controle Social do SUS. Resolu¢ao n® 453/2012 do Conselho Nacional de
Sadde. Constituiciao Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Organica da Saude - Lei 8.80/1990,
Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da
saude. Sistemas de Informacao em saude.
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO

ATRIBUICOES

ASSISTENTE
SOCIAL

Efetua atividades de assisténcia social, atendendo carentes, doentes, indigentes e municipes
em geral, participa de reunides em bairros; Entrevistam empregados da Prefeitura com
problemas de satude, financeiros, sociais, etc., elaborando relatérios; Orienta os municipes
quanto a utilizacao dos beneficios fornecidos pela Prefeitura; efetua levantamentos de dados
para atualizacdo de cadastro através de questionario préprio ou entrevistas; Atua junto a
menores, coletando dados, encaminhando-os a médicos, dentista ou psicologo, orientando-
os com relagio a comportamentos, etc.; Efetua visitas e atendimento de mutudrios ou
compradores de casa propria, providenciando e orientando quanto a documentos e
procedimentos a serem adotados; Participa de diversas campanhas: agasalhos, remédios,
dinheiros, etc.; Participa de reunides com a populac¢ao, divulgando programas de governo e
prestando esclarecimentos; Mantém cadastro de Instituigoes Assistenciais, visando informar
a populagao dos recursos disponiveis e providéncias para utiliza-los. Executa outras tarefas
correlatas. Analisar a realidade social, intervindo para melhorar as condi¢gdes de vida do
usuario, buscando uma continua capacitacao profissional que aprimore seus conhecimentos
e habilidades nas diversas areas de atuacdo. Realizar acolhida, oferta de informacdes;
Encaminhar as familias usuarias dos servicos; Mediar grupos de familias e/ou usuatios;
Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares; Desenvolver atividades coletivas
e comunitarias; Realizar busca ativa e acompanhamento familiar; Alimentar sistema de
informagoes, com registro das ages desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva; Participar de reunides preparatorias de planejamento, conselhos e demais ac¢oes
pertinentes ao servico designado pelo superior hierarquico.

FISCAL DE
VIGILANCIA
SANITARIA

Exercer a acao fiscalizadora de controle e orientacao nos estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestacido de servigos e similares para fazer cumprir a legislacio vigente;
Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do emprego; Apreender mercadorias
e outros produtos de interesse da saude que estejam em desacordo com a legislagao sanitaria
vigente; Elaborar relatérios, laudos, comunicagées e outros documentos relacionados com a
fiscalizagao sanitaria; Lavrar e Expedir autos de intimacao, de interdicao, de apreensao, de
coleta de amostras e de infragao e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas;
Executar e/ou participar de acoes de Vigilancia Sanitiria com outros 6rgaos publicos
fazendo cumprir a legislacao vigente. Executar atividades correlatas referentes ao codigo
Sanitario Estadual que estabelece as atividades a serem fiscalizadas) Conhecer a legislacao
vigente sobre o assunto, notadamente a parte relacionada a Vigilancia Sanitaria; Colaborar
com superiores hierarquicos prestando as informagoes necessarias; Auxiliar o supetior
hierarquico em assuntos relativos a Vigilancia Sanitaria de acordo com a legislacio; Efetuar
inspecao que lhe for determinada, informando os resultados propondo medidas; Prestar
informagdes nos casos de interposicao de recursos contra aplicacio de penalidade ou dos
casos de requerimento, solicitando beneficio da lei; Colher amostra de alimentos e
embalagens para analise; Elaborar e entregar diariamente o Boletim de Servicos Executados;
Observar o roteiro de trabalho estabelecido pelo Chefe imediato e participar de reunides
técnicas administrativas quando solicitado; Efetuar fiscalizagdo de rotina ou quando
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solicitado aos estabelecimentos de géneros alimenticios, assim como Mercados, observando
os principios de higiene para promogao da Saude Publica; Efetuar fiscalizagao sanitaria em
estabelecimentos que manuseiem alimento(s) para alimentacao coletiva, em estabelecimentos
de géneros alimenticios para efeito de liberacao de licengas sanitarias Promover vistoria em
veiculos que transportam produtos de géneros alimenticios; Executar outras atividades
determinadas pelos seus superiores, relacionados ao seu campo de trabalho, em
cumprimento ao Decreto 12.342/1978, Lei 10.083/1998 e demais Portarias da Anvisa e CVS
(Centro de Vigilancia Sanitaria).

FISCAL
TRIBUTARIO

Fiscaliza o cumprimento da legislaciao tributaria; Constitui o crédito tributario mediante
langamento; Auxilia no controle da arrecadacio e efetiva cobranga de tributos, aplicando
penalidades, controla a regularidade junto a Municipalidade com relagdo a circulagdo de bens,
mercadorias e servigos no territorio do municipio; Atende e orienta contribuintes e, ainda,
auxilia no planejamento e na coordenacao dos 6rgaos da administragao tributaria; Fiscaliza
estabelecimento em geral e conforme legislacao; Registra o processo de fiscalizagao; Auxilia
no planejamento da a¢ao fiscal; Auxilia na consultoria e orientagao tributaria, auxilia emissao
de pareceres conclusivos em processos administrativos sobre regularidades ou
irregularidades fiscais, cadastrais ou correlatas, relativos a estabelecimentos ou pessoas
sujeitos a imposicao tributaria; Realiza diligéncias para o cumprimento de suas atribui¢oes;
Lavra termo de inicio e término de acgdo fiscal, notificacdes, intimagodes, auto de infragao,
aplica¢ao de multas; Realiza levantamento de servico fiscal basico, verifica e analisa livros
contabeis e outros documentos auxiliares a fiscalizacao; Emite documentos necessarios a
acao fiscal, inclusive relatérios de controle e acompanhamento, inscri¢ao, cancelamento e
alteragoes diversas junto ao cadastro municipal; Informa e da parecer para decisao superior
em processos e relatorios a agao fiscal, inclusive quando objeto de mandatos de segurancga e
acao juridicas em geral; Exerce fiscalizacao de renda e campo fazendo-se cumprir a legislagao
tributaria e dispositivos do Cddigo de Posturas no que couber ao Setor de Tributagao;
Executa fiscalizagdo concernente ao valor adicionado das empresas, apurando-se
irregularidades, tomando providéncias, evitando prejuizos no tocante ao Indice de
Participacio do Municipio; Executa outras atividades inerentes a area fiscal a critério da
Administragao Superior.

FONOAUDIOLOGO

Efetuar atendimento de pacientes que necessitem de estimulacio fonoaudioldgica para
possibilitar o desenvolvimento da comunicacio oral e/ou escrita e promover a reabilitacio
dos problemas de voz, fala, audi¢ao e linguagem; realizar triagem e anamnese completa dos
casos inscritos para planejamento dos seus trabalhos de acompanhamento e tratamento dos
mesmos; reencaminhar os pacientes aos profissionais envolvidos, posicionando-os sobre o
diagnéstico e prognostico de cada caso e orientando-os sobre a conduta a ser adotada.; emitir
pareceres sobre assuntos de sua especializagdo; participar de pesquisas relacionadas a area de
fonoaudiologia; desenvolver trabalhos de prevencao no que se refere a area de comunicagao
escrita e oral, voz e audi¢ao; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos,
sobre sua especializacao, buscando favorecer a difusio de conhecimento; zelar pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢ao apropriados, quando da execugao
dos servicos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranga; zelar pela guarda, conservac¢ao, manutenc¢ao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se atualizado em
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relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagio e das necessidades do

setor; executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

MEDICO
REGULADOR E
AUDITOR

Exercer a regulacio médica do Sistema Unico de Sadde; Realizar contato com a regulacio
regional visando resolutividade de casos excepcionais; Executar Regulacio das Guias
Meédicas nas Unidades Basicas de Saiude; Desenvolver acoes de controle, avaliacao e auditoria
das atividades relativas a prestacio de servicos do Sistema Unico de Satude — SUS. Executar
a revisdo técnica das faturas dos prestadores de servicos médicos publicos, privados e/ou
conveniados ao SUS; Realizar avaliagao dos prontuarios e auditoria das AIH — Autorizagao
de Internacao Hospitalar dos prestadores de servicos médicos conveniados ao SUS; Auditar
e atuar na verificagao da regularidade dos atos praticados por pessoas fisicas e juridicas,
produzindo agdes orientadoras e corretivas quanto a aplicagdo de recursos destinados as
agoes e servicos de saude, adequacio, qualidade e resolutividade dos produtos e servigos
disponibilizados aos cidadaos. Auditar as agdes e servicos estabelecidos no plano municipal
de saude. Examinar fichas clinicas, prontuarios médicos, exames e demais documentagoes
do paciente que comprovem a necessidade e efetiva realizacao do procedimento médico
consoante com as normas vigentes do SUS. Orientar profissionais da area de saude. Zelar
pelo uso correto dos recursos financeiros e materiais utilizados. Realizar servigos de auditoria
e autorizagao nos termos da legislagdo vigente. Executar outras atribui¢des correlatas a
funcio, além de tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribui¢Ges normais,
por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pelo
Secretario Municipal de Saude. Conhecer a rede de servigos e protocolos referenciadas ao
Municipio; Manter uma visao global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis
para o atendimento. Fazer controle de qualidade do servi¢o nos aspectos inerentes a sua
profissio; Obedecer as normas técnicas vigentes no servico; Preencher os documentos
inerentes a atividade do médico regulador. Obedecer ao codigo de ética médico; Analisar e
auditar as ac¢Oes e servicos desenvolvidos por consorcio intermunicipal ao qual esteja o
Municipio associado; Aferir a preservagao dos padroes estabelecidos e proceder
levantamento de dados que permitam a Unidade de Avaliagio e Controle conhecer a
qualidade, a quantidade e atengao a saide da populagao; Auditar, avaliar a qualidade, a
propriedade, a eficiéncia, eficacia e a efetividade dos métodos, praticas, procedimentos
operativos e gerenciais dos servigos de saude prestados a populagao, visando a melhoria
progressiva da assisténcia de sadde; Realizar o controle e avaliagio dos recursos e
procedimentos adotados, visando certificagao de conclusao, de adequagio, de qualidade, de
resolubilidade e de melhoria na qualidade em relagdo a prestagdo das agoes e servigos de
interesse a saude da populagdo; Analisar os relatérios do Sistema de Informacao
Ambulatorial e Hospitalar, os processos e os documentos, plano municipal de saude e
relatérios de gestio; Verificar “in loco” as unidades prestadoras de servico publicas e/ou
privadas, contratadas e conveniadas do SUS, através da documentagao de atendimento aos
pacientes e usuarios e dos controles internos.

NUTRICIONISTA

Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagio dos alimentos pelos
comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios; Orienta e supervisiona
o preparo, a distribuicio e o armazenamento das refeigdes, para possibilitar um melhor
rendimento do servi¢o; Programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando
reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade e de aceitacao dos alimentos,
para racionalizar e melhorar o padrio técnico dos servicos; Elabora relatério mensal,
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baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo médio da alimentagio; Zela pela
ordem e manutencao da qualidade dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua
elaboragao, para assegurar a confec¢ao de alimentos; Elabora solicitacio de compra dos
géneros alimenticios, através de uma estimativa semestral ou anual, para que os servigos nao
sofram solu¢io de continuidade. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. Planejar, executar e avaliar programas para a promogao da saude e de
praticas alimentares saudaveis; Supervisionar e fiscalizar prestadores de servigos de
alimentagdo e nutricio; Avaliar o estado nutricional de grupos especificos, segundo idade,
sexo e estados fisiologico e patologico; Realizar assisténcia e educagdo nutricional a
coletividades ou individuos, sadios ou enfermos; Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar,
ambulatorial, e domiciliar, prescrevendo, planejando, analisando, monitorando, avaliando
dietas para enfermos, bem como solicitando exames laboratoriais necessarios; Elaborar
informes técnico-cientificos relacionados a area de alimentacdo e nutricio; Desenvolver
estudos, pesquisas e trabalhos cientificos na area de alimentagdo e nutrigdo; Participar de
comissOes relacionadas a aquisicio de equipamentos, utensilios e insumos; Implantar
servicos relacionados a alimentacio e nutri¢ao; Integrar equipes multidisciplinares destinadas
a planejar, coordenar, programar, executar e avaliar politicas, programas, cursos, pesquisas
ou eventos, relacionados com alimentag¢ao e nutri¢ao; Participar de comissdes responsaveis
pela elaboracio e revisao de legislagoes relacionadas com a area de alimentagio e nutri¢ao;
Identificar, quantificar e monitorar as tendéncias e padroes do processo saude doencga nas
populacbes; Atuar na preservagdao e promog¢ao da saude por meio de ag¢oes de controle de
qualidade de produtos e servigos relacionados a saude; Promover programas educativos
sobre as normas legais vigentes relativas as boas praticas de produgao e prestagao de servigos
na area de alimentos; Realizar investigagao epidemiologica de casos suspeitos de doengas
relacionadas a sua area de atuagao; Articular-se com diversos 6rgaos publicos e da sociedade
civil para atuagdo conjunta; Atuar na aten¢ao nutricional individualizada e comunitaria a
partir do planejamento, organizagdo, elaboragao de protocolos de atendimento e de
encaminhamento, considerando a atual situacao epidemioldgica brasileira, representada pela
dupla carga de doengas (doengas cronicas nao-transmissiveis e deficiéncias nutricionais)
justificando assim, a incorporagao das agoes de alimentagdo e nutrigdo no contexto da
Atencao Basica. Planejar e ofertar cuidados em alimenta¢ao e nutri¢ao com base na realidade
local; Efetuar controle higiénico-sanitario; Participar de programas de educagao nutricional;
Atualizacao e manutencao do sistema de informac¢io da atencao basica.

PSICOLOGO

Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saidde; Presta
atendimento aos casos de saide mental como toxicémanos, alcodlatras, organizando-os em
grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo; Organiza e aplica testes,
provas e entrevistas, realizando sondagem de aptides e capacidade profissional; Efetua
analise de ocupagdes e acompanhamento de avaliacio de desempenho pessoal, colaborando
com equipes multiprofissionais; Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através
de treinamento para se obter a sua auto-realizagdo; Executa servicos de orientagao
psicologica aos empregados que apresentam desajustamento, atendendo solicitacio das
chefias ou dos préprios empregados; Presta atendimento psicolégico na area educacional,
visando ao desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas e adolescentes; Efetua
analise nos alunos da rede municipal e estadual de ensino, aplicando testes especificos,
entrevistando pais e professores; Efetua analise em criancas com dificuldades de
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aprendizagem e comportamento considerado problema; Mantém contato com 0s
professores, orientando-os com relagao aos procedimentos e atitudes a serem tomadas com
criangas com dificuldades; Efetua reunides com pais de criangas com dificuldades
orientando-os. Executa outras tarefas correlatas. Atuar na perspectiva de atengio e
prevencdo a situagio de risco e vulnerabilidade, visando o desenvolvimento de
potencialidades, aquisi¢Oes pessoais e coletivas dos usuarios; Realizar acolhida, oferta de
informagdes; Encaminhar as familias usudrias dos servicos; Mediar grupos de familias e/ou
usuarios; Realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares; Desenvolver
atividades coletivas e comunitarias; Realizar busca ativa e acompanhamento familiar;
Alimentar sistema de informacdes, com registro das agoes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva; Promover o ajustamento do individuo no trabalho através de
treinamento para se obter a sua autorrealizacdo. Participar de reunides preparatorias de
planejamento, conselhos e demais agdes pertinentes ao servigo designado pelo superior
hierarquico.

PSICOPEDAGOGO

Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espago de aprendizagem
para todos; Avaliar as relacoes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno;
familia/escola, fomentando as interagdes interpessoais para intervir nos processos do ensina
e aprender; Enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e
conteudos estruturantes, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem
significativa, elaborando as bases para o trabalho de orientagao do aluno na construcio de
seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio; Identificar o modelo de
aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz;
Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem; Encaminhar, quando
necessario, os casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento com especialistas em
centros especializados; Mediar a relagdo entre profissionais especializados e escola nos
processos terapéuticos; Participar de reunides da escola com as familias dos alunos
colaborando na discussao de temas importantes para a melhoria de crescimento de todos que
estao ligados aquela instituicao; Atender, se necessario, funcionarios da escola que possam
necessitar de uma orientagao quanto ao desempenho de suas fun¢des no trato com os alunos;
Realizar avaliagdes psicopedagdgicas dos candidatos a aprendizes; Entrevistar professores
externos e pais, investigando a histéria escolar do aprendiz; Planejar intervencdes
psicopedagogicas com aprendizes e orientar professores e coordenadores; fazer
encaminhamentos e solicitagoes de avaliagdes médicas ou de outros especialistas; Participar
de coordenagoes pedagdgicas e técnicas com os professores; Acompanhar processo de
avaliagio do aprendiz, e orientar a organizacio do plano individualizado; Contribuir na
organiza¢ao de instrumentos, procedimentos e avaliagbes nas diferentes areas de
atendimento; Documentar a avaliacio do candidato ou discentes na Instituicao; Elaborar
parecer técnico dos candidatos acompanhados; Participar de fechamentos de avaliagoes para
decisdes da entrada, matricula e permanéncia do candidato na Institui¢ao; Participar da
analise dos programas da Institui¢ao; Participar das reunides coletivas periddicas da Escola,
e das extraordinarias, sob convocacio; Participar de programas de cursos ou outras atividades
com discentes, pais, professores ¢ funcionarios, sob convocagdao, gerar estatisticas de
atendimentos e relatérios de atividades realizadas; Realizar pesquisas no contexto da
Institui¢ao Planejar e realizar intervengdes preventivas com discentes e professores; Orientar
pais no acompanhamento académico dos filhos; supervisionar estagiarios; Participar da
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elaboragdo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento dos
professores e coordenadores; participar de estudos de casos, quando necessario; Orientar
discentes/familias sobre a legislacio que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e
multipla; manter seu quadro horario atualizado; Gerar estatisticas de atendimentos e
relatérios de atividades realizadas; disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu
dominio profissional, realizar tarefas afins.

TECNICO DE Identificar os principais componentes de um computador e suas funcionalidades; Identificar
INFORMATICA as arquiteturas de rede e analisar meios fisicos, dispositivos e padrdes de comunicagao;

Avaliar a necessidade de substituicao ou mesmo atualiza¢do tecnoldgica dos componentes
de redes; Instalar, configurar e desinstalar programas, utilitirios e aplicativos; Realizar
procedimentos de backup e recuperagao de dados; Estruturar e dar suporte em ambientes
com recursos multimidias. Estudar, planejar, e propor a atualizagdo e adaptagao de
equipamentos, linguagens e programas; Planejar, indicar e implantar os meios multiplos de
seguranca de equipamentos, programas e dados registrados; Planejar, coordenar, orientar e
testar os trabalhos de programagao; Documentar os procedimentos, rotinas e programas
desenvolvidos, elaborando manuais de instru¢ao para uso de programadores, digitadores,
operadores e demais usuarios dos sistemas, inclusive propondo a aquisi¢do de suporte
bibliografico; Manter intercambio com outros 6rgaos publicos ou privados, buscando a
atualizagdo de métodos, rotinas, hardware e software, inclusive para comunica¢ao com os
principais bancos de dados; Elaborar e manter programas de computagao, baseando-se nos
dados fornecidos pela equipe de analise e estabelecendo os diferentes processos operacionais
para permitir o tratamento automatico dos dados; Planejar a solugio légica de programas
com variados graus de complexidade; Codificar, depurar, testar e documentar programas
novos; Testar e documentar as alteragoes efetuadas em programas; Elaborar arquivos de
testes; Elaborar planos de testes de programas, rotinas e sistemas; Fazer a manutenc¢ao e
analisar desempenho de programas; Identificar e solucionar problemas com programas em
operagao; Acompanhar os resultados obtidos por programas em operagao; Elaborar e dar
manutenc¢ao a documentacao referente aos sistemas computacionais utilizados; Auxiliar na
busca e avaliacao de programas computacionais e desenvolver estudos de novas tecnologias
de informatica que possam suportar a administragao municipal; Prestar orientagdes técnicas
em softwares e hardwares adquiridos pela administracao da municipal, buscando
conhecimento da nova tecnologia e orientando usuarios; Avaliar as rotinas da administragao,
bem como os métodos utilizados e sugerir novas tecnologias que possam otimizar 0Os
trabalhos prestados; Acompanhar servigos prestados por outras empresas de informatica
com o objetivo de identificar potenciais melhorias, bem como garantir a eficacia do trabalho
e a satisfacdo da necessidade dos servidores; Prestar suporte técnico aos usuarios, incluindo
treinamentos basicos necessarios, objetivando a melhor eficiéncia do sistema e garantia das
informagoes geradas; Buscar e sugerir sistemas de seguranca ou atualizacGes que possam
garantir a integridade dos arquivos de armazenamento de dados; Realizar manutengoes
preventivas e corretivas em computadores e periféricos da Prefeitura Municipal, bem como
encaminhar a manuten¢ao externa, quando necessario, garantindo o bom funcionamento dos
equipamentos; Auxiliar no desenvolvimento e manutencao do site da Prefeitura Municipal
modo a atender as necessidades dos publicos de interesse; Colaborar com pareceres técnicos
por ocasiao da aquisi¢ao de bens e servicos de informatica, com o objetivo de contribuir com
conhecimentos especificos da 4rea, elaborando especificagdes técnicas para editais de
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licitagdo para aquisicdo de produtos e servicos de tecnologia da informagao; Orientar
mudangas e sugerir alternativas na estrutura de layout dos equipamentos para otimiza¢ao das
solu¢oes de informatica disponiveis; Realizar ou orientar a realizacao de backup dos sistemas
de informatica para garantir a integridade dos dados armazenados; Realizar ou acompanhar
a montagem de novos equipamentos de informatica de forma a garantir o perfeito
funcionamento; Controlar e registrar os softwares, conforme instru¢des do fabricante,
homologando e garantindo a sua integridade, controlar os termos de garantias dos softwares
e hardwares, bem como documentos a eles pertinentes; Auxiliar na criacio de normas
internas de seguranga, criando restricdes que assegurem a integridade dos dados da Prefeitura
Municipal; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo

ou determinadas pelo Diretor responsavel.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de satude, que
necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as prescricdes médicas; Organiza,
prepara e executa programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos
casos em tratamento, para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa despertar,
desenvolver ou aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; Planeja, executa ou
supervisiona trabalhos individuais ou em pequenos grupos, desenvolvendo nos pacientes
atividades criativas, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para
possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias do paciente e melhorar o seu estado
psicolégico; Dirige e orienta os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugdo das
tarefas, auxiliando-os no desenvolvimento de programas, para apressar a reabilitacao;
Executa outras tarefas correlatas.

MEDICO DO
TRABALHO

Assistir ao trabalhador, elaborar seu prontuario médico e fazer todos os encaminhamentos
devidos; Fornecer atestados e pareceres para o trabalhador sempre que necessario,
considerando que o repouso, 0 acesso a terapias ou o afastamento da exposi¢ao nociva faz
parte do tratamento; Fornecer laudos, pareceres e relatérios de exame médico e dar
encaminhamento, sempre que necessario, dentro dos preceitos éticos; Promover, com a
ciéncia do trabalhador, a discussao clinica com o especialista assistente do trabalhador sempre
que julgar necessario e propor mudangas no contexto do trabalho, quando indicadas, com
vistas a0 melhor resultado do tratamento. Estabelecer o nexo causal entre os transtornos de
saude e as atividades do trabalhador, além da anamnese, do exame clinico presencial (fisico
e mental), de relatorios e de exames complementares. Atuar visando essencialmente a
promogao da saude e a prevencdo da doenga, conhecendo para tanto os processos
produtivos e o ambiente de trabalho. Promover o esclarecimento e prestar as orientacoes
necessarias sobre a condicio dos trabalhadores com deficiéncia, idosos e/ou com doencas
cronico-degenerativas e gestante e promover a inclusao destes no trabalho. Dar
conhecimento formalmente aos empregadores, aos trabalhadores e as comissoes internas de
prevencio de acidentes sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho, informag¢des da
vigilancia epidemiolégica e outros informes técnicos, desde que resguardado o sigilo
profissional. Notificar formalmente o empregador quando da ocorréncia ou da suspeita de
acidente ou doenga do trabalho para que a empresa proceda a emissao de Comunicagao de
Acidente de Trabalho, devendo deixar registrado no prontuario do trabalhador. Notificar
formalmente os agravos de notificagdio compulséria ao 6rgao competente do Ministério da
Satude quando suspeitar ou comprovar a existéncia de agravos relacionados ao trabalho, bem
como notificar formalmente ao empregador a ado¢ao dos procedimentos cabiveis,
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independentemente da necessidade de afastar o empregado do trabalho, devendo reavaliar
as condi¢des de saude do trabalhador para determinadas fun¢des e/ou ambientes. Registrar
tudo em prontuario. Desempenhar a funcao de Médico Responsavel pelo Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Examinar clinicamente o trabalhador
e solicitar os exames complementares, se necessarios; Desempenhar a fungio de
Assistente Técnico de Processos Judiciais da Municipalidade, quando necessario. Executar
outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato. Elaborar,
assessora, conferir LTCAT, PPRA e PPP.

FARMACEUTICO

Analisar produtos farmacéuticos utilizando métodos quimicos adequados; Fazer controle e
testes bioldgicos e farmacolégicos de medicamentos; Realizar analises e exames laboratoriais
nas diferentes areas de atuagdo e farmacéutico; Manipular drogas e farmacos e analisar drogas
e farmacos e substancias toxicas utilizadas para fins médicos, domésticos, industriais e
agricolas, de acordo com os regulamentos vigentes; Supervisionar e controlar o estoque,
distribuicdo e consumo de drogas e medicamentos, de acordo com a legislagio vigente;
verificar as prescricoes médicas, avaliando as possiveis interacdes, medicamentos e/ou efeitos
colaterais das drogas prescritas; Participar de servicos de extensao, realizando analises
laboratoriais que visem o controle fisico, quimico e microbiolégico de alimentos,
medicamentos e materiais biologicos; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros
eventos, sobre sua especializacao; Executar ou promover, conforme o caso, atividades de
manutengao preventiva e corretiva, necessarias a conservagao de equipamentos, instrumentos
e outros materiais da area de atuagdo; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de prote¢ao apropriados, quando da execucdo dos servigos; Desenvolver suas
atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; Zelar pela guarda,
conservagdo, manutenc¢ao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho; Executar tratamento e descarte dos residuos de materiais
provenientes do seu local de trabalho; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e
inovagdes tecnologicas de sua area de atuagao e das necessidades do setor; Coordenar e
participar da aquisicao, armazenamento, controle de qualidade, estoque, distribuicio e
dispensacio de medicamentos, de acordo com as normas e protocolos de farmacovigilancia
Realizar analise técnica das prescricdes de medicamentos e férmulas; Elucidar davidas técnicas
de pacientes e equipe; Supervisionar e garantir o cumprimento de procedimentos técnicos, de
acordo com as normas; Orientar pacientes em relagdo ao uso do medicamento prescrito;
Controlar a entrada e saida de medicamentos psicotrépicos e entorpecentes; Controlar
registros e acompanhar auditoria, quando necessario; Controlar e fiscalizar a dispensagao de
medicamentos e substiancias entorpecentes. Psicotropicas, antimicrobianas e outras de
controle especial; Monitorar, por analise de amostras, a qualidade dos medicamentos e
insumos farmacéuticos; Desenvolver a¢des de farmacovigilancia e educagio em sadde;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu supetior.

ENFERMEIRO

Supervisiona o atendimento a enfermos; realiza cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia
prestada; realiza consulta de enfermagem, solicita exames complementares,
prescreve/transcreve medicacoes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Satude e as Disposi¢oes legais da profissao; planeja, gerencia, coordena, executa
e avalia as agoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
mulher, adulto, e idoso; no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agdes de
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vigilancia epidemiologica e sanitaria; realizar agdes de saude em diferentes ambientes, e,
quando necessario, no domicilio; alia a atuag¢do clinica a pratica da sadde coletiva; organiza e
coordena a criagdao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,
de saude mental, etc.; supervisiona e coordena agdes para capacitacio dos Agentes
Comunitarios de Saude e de Técnicos e auxiliares de enfermagem, com vistas a0 desempenho
de suas fungoes; exerce outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei,
regulamento ou por determinagao de superiores hierarquicos.

FISCAL DE OBRAS

Lavrar autos de infragdo, notificando, intimando e autuando, a fim de fazer valer o cédigo
de postura existente e as leis vigentes; Orientar o publico quanto a retirada de materiais de
construcao e entulhos das calgadas emitindo auto de infracao e multas, quando necessario;
Acompanhar os engenheiros da Prefeitura nas inspegoes e vistorias realizadas em sua
jurisdi¢ao; Verificar a existéncia de projetos aprovados junto ao Municipio e habite-se nos
imoveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras; Fiscalizar as obras puablicas
e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também demoli¢oes,
terraplenagens, parcelamento do solo, vias publicas, terrenos baldios, colocacao de tapumes,
andaimes, telas, plataformas de protecao e as condigdes de seguranca das edificagdes,
emitindo auto de infragdo e multas, quando necessario; Fiscalizar o cumprimento do Cédigo
de Posturas, do Plano Diretor Participativo e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo;
Emitir notificagoes, lavrar autos de infracao e expedir multas aos infratores da legislacao
urbanistica municipal; Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com
as normas estabelecidas na legislacio urbanistica municipal, as edifica¢es clandestinas, a
formacido de favelas e os agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no ambito do
Municipio; Realizar vistoria para a expedi¢ao de “Habite-se” das edificagdes novas ou
reformadas; Elaborar relatério de fiscalizagdo, quando solicitado; Orientar as pessoas e 0s
profissionais quanto ao cumprimento da legislacio; Apurar as denuncias e elaborar relatério
sobre as providéncias adotadas. Embargar obras irregulares, sem o devido licenciamento.
Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu supetior imediato e/ou

conforme demanda.

CIRURGIAO
DENTISTA
PROTESISTA

Desenvolver atividades que se destinam a executar a confec¢ao de proteses, desde a obtengao
das medidas do usuario, elaborando moldes de gesso, confecgdo, prova e entrega das
proteses, fazendo as adequagdes necessarias. Desenvolver agdes que promovam a saude
bucal, sejam elas de orientagdao, preven¢ao ou curativas, utilizando-se de procedimentos
clinicos, radiograficos e cirurgicos, a fim de contribuir com a saude da populagao. Elaborar
agoes de promogao de saide em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude e
profissionais envolvidos, visando organizar os trabalhos a serem desempenhados durante o
ano e/ou petiodo correspondente. Elaborar normas técnicas e administrativas de
organiza¢ao e funcionamento dos servicos odontolégicos, com a equipe de saude. Realizar
o levantamento de problemas bucais em pacientes, a fim de obter indicadores sobre a
situagao da saude bucal no Municipio, através de exames clinicos, laboratoriais e visitas
presenciais. Estabelecer o diagnéstico, prognoéstico e plano de tratamento bucal, por meio
de atendimentos presenciais, uso de instrumentos e equipamentos apropriados, realizagao e
analise de exames radiolégicos, laboratoriais e/ou outros, bem como, utilizar-se de
procedimentos cirargicos, de acordo com a necessidade identificada. Contribuir com a
conscientiza¢ao e a saude bucal da populacio, executando tratamentos preventivos, tais
como identificacdo da placa, aplicacio de selantes, orientagdo sobre a importancia da
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alimentagdo adequada, escovacdo e outras praticas correlatas. Realizar atendimentos
emergenciais e tratamentos curativos, procedimentos cirurgicos, de acordo com o
diagnostico realizado, a fim de contribuir com a saude bucal dos pacientes. Controlar agdes
preventivas e curativas, através do preenchimento de fichas, listas e prontuarios, para garantir
o recebimento de verbas e a atualizagao dos indices de Sadde do Municipio. Participar dos
processos de compras de materiais de consumo, equipamentos, materiais didaticos e outros,
identificando necessidades e informando, de acordo com o seu conhecimento técnico, as
melhores alternativas de aquisi¢do. Possibilitar aos pacientes o acesso a tratamentos nio
oferecidos pelo municipio, encaminhando a populagao com seguranga para resoluciao de seu
problema, de acordo com cada demanda identificada. Prezar pelo controle das doengas
previamente instaladas, evitando infec¢des pos-operatérias e controlando a dor dos
pacientes, prescrevendo e aplicando especialidades farmacéuticas indicadas em Odontologia.
Participar de treinamentos, palestras, campanhas de promogdao de saude, entre outros
eventos educativos, a fim de obter subsidios para implantar e implementar programas de
saude bucal, aprimorar técnicas, trocar experiéncias, entre outros. Orientar e zelar pela
preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, bem como observar sua correta utilizagio. Acompanhar presencialmente,
quando necessatio, a transferéncia de pacientes entre unidades e/ou estabelecimentos de
saude. Realizar os procedimentos administrativos que competem a sua atividade profissional,
tal como, a redagao de atestados aos pacientes. Elaborar relatérios com informagoes, dados
estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para decisdes de corregdes de
politicas ou procedimentos de sua area de atuagdo. Manter atualizados os indicadores e
informagoes pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos internos e
legislagdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos. Atender aos
servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer davidas, receber solicitagdes,
bem como buscar solugdes para eventuais transtornos. Zelar pela limpeza, organizagao e
disciplina de seu local de trabalho. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética,
visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio. Supervisionar e
orientar os técnicos em saude que atuam junto aos cirurgioes dentistas. Atuar na orientagao
e educagdao em saide bucal, em seu nivel de especializagdo, com vistas a preven¢ao primaria
e secundaria de doencgas; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de
seu supetior imediato e/ou conforme demanda.

CIRURGIAO
DENTISTA
ENDODONTISTA

Realizar tratamento endododntico, bem como retratamento do sistema de canais radiculares,
objetivando a preservagao do dente por meio de prevencao, diagnostico, prognostico,
tratamento e controle das alteragdes da polpa e dos tecidos perirradiculares. Realizar
procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; Realizar procedimentos cirurgicos no
tecido e na cavidade pulpar; Realizar procedimentos cirurgicos para-endodonticos; Realizar
tratamento dos traumatismos dentarios; Desenvolver acdes que promovam a saude bucal,
sejam elas de orientagdo, preven¢ao ou curativas, utilizando-se de procedimentos clinicos,
radiograficos e cirurgicos, a fim de contribuir com a saude da populagao. Elaborar a¢ées de
promog¢ao de saude em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude e profissionais
envolvidos, visando otganizar os trabalhos a serem desempenhados durante o ano e¢/ou
periodo correspondente. Auxiliar na elaboracio de normas técnicas e administrativas de
organizacao e funcionamento dos servicos odontologicos, com a equipe de sadde.
Disseminar o conhecimento dos métodos de cuidados e prevencao em higiene e saude bucal
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em outros estabelecimentos. Realizar o levantamento de problemas bucais em pacientes, a
fim de obter indicadores sobre a situagdao da saide bucal no Municipio, através de exames
clinicos, laboratoriais e visitas presenciais. Estabelecer o diagnéstico, progndstico e plano de
tratamento bucal, por meio de atendimentos presenciais, uso de instrumentos e
equipamentos aproptiados, realizacio e analise de exames radiolégicos, laboratoriais ¢/ou
outros, bem como, utilizar-se de procedimentos cirargicos, de acordo com a necessidade
identificada. Contribuir com a conscientizagao e a saide bucal da populacio, executando
tratamentos preventivos, tais como identificagao da placa, aplicagdo de selantes, orientacao
sobre a importancia da alimenta¢ao adequada, escovagao e outras praticas correlatas. Realizar
atendimentos emergenciais e tratamentos curativos, procedimentos cirurgicos de acordo
com o diagnostico realizado, a fim de contribuir com a saide bucal dos pacientes. Controlar
agoes preventivas e curativas, através do preenchimento de fichas, listas e prontuarios, para
garantir o recebimento de verbas e a atualizacio dos indices de Satde do Municipio.
Participar dos processos de compras de materiais de consumo, equipamentos, materiais
didaticos e outros, identificando necessidades e informando, de acordo com o seu
conhecimento técnico, as melhores alternativas de aquisicao. Possibilitar aos pacientes o
acesso a tratamentos niao oferecidos pelo municipio, encaminhando a populagio com
seguranca para resolugao de seu problema, de acordo com cada demanda identificada. Prezar
pelo controle das doengas previamente instaladas, evitando infecgdes pos-operatorias e
controlando a dor dos pacientes, prescrevendo e aplicando especialidades farmacéuticas
indicadas em Odontologia. Participar de treinamentos, palestras, campanhas de promogao
de saude, entre outros eventos educativos, a fim de obter subsidios para implantar e
implementar programas de satde bucal, aprimorar técnicas, trocar experiéncias, entre outros.
Orientar e zelar pela preservacado e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, bem como observar sua correta utilizagdo. Acompanhar
presencialmente, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e/ou
estabelecimentos de saude. Realizar os procedimentos administrativos que competem a sua
atividade profissional, tal como, a redagdao de atestados aos pacientes. Elaborar relatorios
com informagoes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisdes de corre¢ées de politicas ou procedimentos de sua area de atuagdo. Manter
atualizados os indicadores e informacOes pertinentes a area de atuagdo, observando os
procedimentos internos e legislacao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade
dos mesmos. Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer
duavidas, receber solicitagdes, bem como buscar solu¢Ses para eventuais nao confomidades.
Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho. Atuar de acordo com
principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico

do municipio.

DENTISTA

Atendem e orientam pacientes e executam tratamento odontolégico, realizando, entre outras
atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplica¢ao de anestesia, extracao de dentes, tratamento
de doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e
de reabilitacdo oral, confecgao de prétese oral e extra-oral; Diagnosticam e avaliam pacientes
e planejam tratamento; Realizam auditorias e pericias odontologicas; Administra local e
condig¢oes de trabalho adotando medidas de precaucao universal de biosseguranga; Podem
desenvolver pesquisas na pratica odontoldgica e integrar comissdes de normatizagdo do

exercicio da profissao. Executa outras tarefas correlatas.
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AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

Participam do programa de saude, efetuando exames médicos, curativos, aplica¢oes de
injecOes, controle e distribuicdo de medicamentos, internagdes, etc.; Preenche fichas de
pacientes; Efetuam exames médicos preliminares em paciente, verificando peso, altura,
temperatura, pressao, pulso, etc.; Efetua curativo em paciente, procedendo a limpeza,
esterilizagdo, aplicagago de medicamentos e prote¢io ao local atingido; Ministra
medicamentos por via oral ou através de inje¢Oes, com base nas orientagdes médicas; Efetua
limpeza e esterilizagio de equipamentos, colocando-os em estufa, aplicando produtos
quimicos, etc.; BEfetua a organizacdo e controle da farmacia, recebendo e entregando
remédios; Efetua o encaminhamento de doentes a hospitais, providenciando leitos,
transporte, internagao, etc.; Participa de campanhas como: vacinagao, agasalho, alimentos,
etc., bem como distribuicao dos mesmos; Efetua visita a pacientes, verificando a evolugao
clinica; Mantém contatos com pais e maes, orientando-os no tratamento da crianga,
divulgando o programa de saide municipal; Participa de reunides com a populagao,
prestando e solicitando informag¢des; Executa outras tarefas correlatas.

MEDICO DE
RADIOLOGISTA E
DIAGNOSTICO DE

IMAGEM

Realizar exames de ultrassonografias com ou sem doppler e emissao dos laudos. Realizar
exames radiolégicos contrastados e emissao dos laudos. Indicar protocolo para realizagao de
exames de tomografia computadorizada e ressonancia magnética. Prescrever contraste, bem
como acompanhar a injecio do mesmo nos exames de tomografia computadorizada e/ou
ressonancia nuclear magnética e exames radiolégicos especializados. Atender as
intercorréncias causadas pelo uso de contraste. Confeccionar laudos de exames
tomograficos, ressonancia magnética, mamografia e demais exames radiolégicos. Colaborar
com outros servi¢os especializados na indicagao e avaliagao do método de imagem indicada
para cada caso. Atender a qualquer paciente dentro da sua especialidade em qualquer
dependéncia da unidade. Manter-se atualizado com novas pesquisas e procedimentos na area
de radiologia. Indicar e conduzir a investigacao por métodos de imagem das doengas e
sindromes mais prevalentes em cada sistema. Executar outras tarefas compativeis com as
exigencias para o exercicio da fungao, respeitando os preceitos legais da medicina e seu nivel
de complexidade, quando solicitado. Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela
unidade.  Atuar em  equipe multidisciplinar.  Realizar os  procedimentos
radiolégicos/diagnosticos e terapéuticos e seus respectivos laudos; Desenvolver atividades
didaticas conjuntas com o Corpo Clinico; Discutir e orientar as solicitagdes de exames
radiolégicos no contexto clinico, tendo em vista sempre o beneficio e a seguranga do
paciente; Realizar orientacGes aos técnicos de radiologia; Avaliar os equipamentos de
radiologia instalados; Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na
area de radiologia. Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e
atividades de educacdao em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, solicitar, analisar, manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica; Zelar pela preservagao
e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagao; Utilizar equipamentos de prote¢ao individual conforme
preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas
tipicas do cargo; Operar sistema de informagao em saide vigente; Realizar outras atribuicoes
afins;

MEDICO
CARDIOLOGISTA

Realizar consulta e atendimento médico aos usuarios efetuando anamnese, exame fisico,

propedéutica instrumental, atendimentos de urgéncia e emergéncia; interpretar dados de
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exame clinico e exames complementares e diagnosticar estado de saude de clientes. Discutir
diagndstico, prognostico, tratamento e prevencado com clientes, responsaveis e familiares;
Planejar e prescrever tratamento de usuarios, procedendo os encaminhamentos adequados
aos especialistas respeitando os protocolos de encaminhamento; Prescrever e controlar
drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis, fitoterapicos e cuidados especiais;
Realizar primeiros socorros e atendimento de urgéncias, realizar o preenchimento das fichas,
formularios de atendimento, assim como dos prontuarios; Implementar agdes para
promocao da saide, elaborar e avaliar prontuarios, emitir receitas e realizar procedimentos
operacionais padrao; Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando
atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussio de casos, reunides
administrativas, visitas domiciliares; Elaborar relatérios e laudos técnicos compativeis com
sua especialidade; Participar de programa de capacitagio quando convocado; Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacio
ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Manter registro adequado dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagnosticada, tratamento prescrito e evolu¢io da doenga; Preencher
adequadamente a producao diaria de acordo com as solicitagdes da Secretaria de Saude;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da func¢ao; Participar
das atividades de educa¢ao em saidde participando de grupos de orientacio aos usuarios
sempre que necessario; Exercer outras responsabilidades/ atribuicbes correlatas; Emitir
laudos de Eletrocardiogramas. Notificar doencas e/ou agravos de notificagio compulséria
colaborando com o servi¢o de Vigilancia Epidemioldgica; Realizar palestras de capacitacio,
matriciamento e outras atividades educativas com profissionais de saude dentro de sua area

de conhecimento.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 002/2024

ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PONTUACAO FINAL - CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

PF= NPCG + NPESP

PONTUACAO FINAL - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 002/2024

ANEXO VI
DECLARAGCAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE
CONDICAO ESPECIAL CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESPIRITO SANTO DO PINHAL

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
CARGO/EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [J SIM [ NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N.° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [] SIM
[INAO

[JSALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
[JMESA PARA CADEIRANTE

[JSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

[1LEDOR

[JTRANSCRITOR

[JPROVA EM BRAILE

[JPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
[JINTERPRETE DE LIBRAS

[JOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragio e a c6pia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o

ultimo dia do periodo de inscri¢do, conforme disposto no Edital.

(Cidade): de de 2024.

Assinatura do candidato
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INSTITUIDO PELO EDITAL 002/2024

ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS

CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL

CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Enderego:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (_) Prova Objetiva 2 (_) Prova Objetiva 3

(_) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questéo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Itema () Itemb ( )Itemc ( )Yltemd ( )Ilteme

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliacdo Psicolégica ou Avaliacdo Psicossocial:
Motivo do recurso: (_) Mudanca de gabarito: do item_____ paraoitem___
(_) Questdo anulada
(_) Procedimento da Prova Fisica, AvaliacBes Psicoldgica ou Psicossocial
(_) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliaces
Psicoldgica ou Psicossocial

Fundamentagéo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados™.



